MUNICiIPIO DE MARLIERIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N205/2014

RATIFICO os procedimentos realizados pela
Comissdo de Licitagdo, nomeada através da
Portaria n? 19/2013 no Processo sob o n° 020
/2014, Dispensa de Licitacdo n? 05/2014 para
locagdo de trés maquinas copiadoras, para
atender as Secretarias Municipais de Fazenda e
Educacdo. A locacdo devera ser pelo periodo
compreendido entre abril a dezembro de 2014,
ao preco mensal de RS 800,00 (Oitocentos reais).
Declaro em conformidade com o artigo 16, inciso
Il da Lei Federal 101/2000 que existe dotagdo
orcamentaria

especifica, suficiente e

disponibilidade financeira para realizar a
contratagao, é compativel com plano plurianual e
a lei de diretrizes orcamentdrias. Portanto,
RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO N2 05/2014,
para fins do disposto no caput do artigo 26 da Lei
Federal 8666 de 21 de junho de 1993.

Marliéria, 26 de margo de 2014.

Geraldo Magela Borges de Castro
Prefeito Municipal de Marliéria/MG

TERMO DE ADJUDICACAO

Apds analise do processo de dispensa de licitacdo
n° 005/2014 e com base na Lei Federal n2
8.666/93, e suas
ADJUDICO o presente processo de dispensa para

posteriores  alteragdes,
locacdo de trés maquinas copiadoras, para
atender as Secretarias Municipais de Fazenda e
Educagdo deste municipio. Marliéria, 26 de

marco de 2014.
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GERALDO MAGELA BORGES DE CASTRO
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Marliéria, nos termos do
Art. 38, inciso VIl da Lei Federal n? 8.666 de 21 de
junho de 1993, homologa o processo de dispensa
de licitagcdo n205/2014 a favor de MAPEL
MAQUINAS E ARTIGOS PARA ESCRITORIO LTDA,
CNPJ: 20.232.336/0001-97.

Marliéria-MG, 26 de marco de 2014.

GERALDO MAGELA BORGES DE CASTRO
Prefeito Municipal

LEI N.2 1027 de 26 de margo de 2014.

Dispoe sobre a Criagdo e Implantagdo do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia — NASF e Criagdo de
Fungdes Publicas no dmbito do Poder Executivo
Municipal, vinculados a Secretaria Municipal de
Saude e dd outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de
Marliéria, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Fica criado e implantado no
Municipio de Marliéria, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, o Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF, programa criado pelo Governo
Federal, que obedecerda as disposicbes e
regulamentacGes do Ministério da Saude, cujos
principios e diretrizes obedecerdo ao disposto na
Portaria n° 3124/GM, de 28 de dezembro de
2012, Portaria n° 548 de 04 de abril de 2013 e
alteragGes porvindouras.
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Art. 22 As modificagbes ocorridas no

programa  vinculardo  automaticamente a
administragcdo publica municipal, independente
de alteracbes na presente lei, exceto no que
concerne as fungles publicas, remuneracdo e
jornada de trabalho, bem como atribuicGes dos

respectivos profissionais.

Art. 32 O nucleo de que trata esta lei sera a
modalidade NASF-3, criada pelo Ministério da
Saude através da Portaria GM n.2 3.124, de 28 de
dezembro de 2012.

Art. 42 Constituem objetivos desta
implantacdo, a ampliacdo, abrangéncia e escopo
das ac¢Oes da atencdo bdsica, bem como sua
resolubilidade, apoiando a inser¢do da Estratégia
de Saude da Familia na rede de servicos e o
processo de territorializacdo e regionaliza¢do a
partir da atencdo bdsica, através das aclGes
inerentes ao programa, e em especial:

I - realizar ag¢des interdisciplinares e

intersetoriais;

Il — executar oficinas nos grupos operativos de
hipertensos, diabéticos, idosos, nas zonas
urbanas e rurais;

Il = contribuir para melhorar a qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia em todas as fases da
vida, em especial a populacdo idosa, buscando
dentre outras relevancias, a inclusdo social;

IV — desenvolver projetos terapéuticos para as
doengas que se caracterizarem em maior
relevancia;

V - realizar atendimento compartilhado e
interdisciplinar com troca de saberes,
capacitacdo, responsabilidade mutuas, gerando
expectativas para os profissionais envolvidos, tais

como estudo e discussdo de casos e situagoes;
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VI - incentivar a implantacdo de praticas

integrativas e complementares conforme

necessidade da populacao;

VIl — criar mecanismos de praticas integrativas e
complementares conforme necessidade da
populagao;

VIII — acompanhar o grupo de atividade fisica
existente;

IX — desenvolver a¢des de promogdo a saude do
trabalhador, em parceria com ESF/empregadores
locais;

X — acompanhar e continuar a assisténcia as
criangas com déficit de fala ou linguagem das
escolas/creche municipais;

Xl — acompanhar os idosos do municipio com
comprometimento na degluticdo e audicao;

Xl - acompanhar e incentivar as agdes
desenvolvidas no grupo de socializa¢ao;

Xlll - realizar educacgdo continuada nas escolas,
grupos operativos e para os profissionais da
atencdo primaria sobre a importancia da
atividade fisica, dentre outros temas;

XIV - realizar reuniGes periddicas, sob orientacdo
da Secretaria Municipal de Saude, para
planejamento, monitoramento e acoes

motivacionais.

Art. 52 O Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF é constituido por equipes
compostas por profissionais de diferentes areas
de conhecimento, devendo atuar em parceria
com os profissionais das Equipes de Saude da
Familia — ESF, compartilhando as praticas em
saude nos territdrios sob responsabilidade das
ESF, atuando diretamente no apoio as equipes e
na Unidade Basica de Saude — UBS local.
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Paragrafo Unico. A equipe do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF é constituida de:

I - um (1) Educador Fisico NASF;

Il —um (1) Nutricionista NASF;

Il = um (1) Psicélogo NASF;

IV —um (1) Assistente Social NASF;

Art. 62 Para o funcionamento do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF ficam criadas
fungdes publicas no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, com jornada de
trabalho, remuneracdo e atribuicGes constantes
dos anexos | e Il desta lei.

Art. 72 Sem prejuizos das atribuicGes
especificas, sdo responsabilidades comuns da
equipe que o compde, a serem desenvolvidas em
conjunto com a Equipe de Saude da Familia — ESF,
conforme Anexo | da Portaria GM n.2 154, de 24
de janeiro de 2008:

I - identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, as atividades, as a¢Ges e as praticas
a serem adotadas em cada uma das dreas
cobertas;

Il - identificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Il - atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacgao;

IV - domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos;

V - acolher os usuarios e humanizar a atencdo;

VI - desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acbGes que se integrem a
outras

VIl - politicas sociais como: educagdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;
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VI - promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio
de organizacdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude;

IX - elaborar estratégias de comunicacdo para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informacao;

X - avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacao das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situacdao de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

Xl - elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atengao dos NASF;

Xll - elaborar projetos terapéuticos individuais,
por meio de discussGes periddicas que permitam
a apropriacdao coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvol
vendo a responsabilidade compartilhada.

Art. 82 A contratacao de profissionais para
desempenharem as fungGes publicas criadas por
esta lei sera realizada, no que couber, conforme
disposto na Lei Municipal n.2 958/11 alterada
pela Lei Municipal n21010/13, sendo-lhes
aplicadas, inclusive as normas do regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 92 O planejamento, supervisdo e
controle das a¢des do Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Saude, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 10. Os gastos com a execugao desta
Lei Complementar serdo suportados por recursos
a serem repassados pelo Fundo Nacional de
Saude ao Fundo Municipal de Sadde, com a
utilizacdo de dotagdes préprias do orgamento do
Municipio, inclusive de especificos recursos que
fazem parte da fragdo varidavel do Piso de
Atengdo Basica (PAB varidvel) que compdem o
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Bloco Financeiro de Atengdo Basica.

Art. 11. Os efeitos desta Lei retroagirdo a
01 de janeiro de 2014.

Marliéria/MG, 26 de marco de 2014.

GERALDO MAGELA BORGES DE CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES /
RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS
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1. EDUCADOR FiSICO-NASF:

1.1. Veicular informagdes que visem a prevencgao,
a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado;

1.2. Incentivar a criacdo de espacos de inclusao
social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

1.3. Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e
saude juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdao Permanente;

1.4. Articular ac¢Oes, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores
da administracgdo publica;

1.5. Contribuir para a ampliagdo da utilizagao dos
espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia;

1.6. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas

corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

1.7. Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvi
mento de atividades fisicas/praticas corporais;

1.8. Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade;
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1.9. Articular parcerias com outros setores da
area junto com as Equipes PSF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais;

1.10. Promover eventos que estimulem acgGes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populagao;

1.11. Outras atribuicGes compativeis, observando
a legislacdo e normativas referentes ao servico e
ao exercicio profissional.

2 - NUTRICIONISTA — NASF

2.1. Conhecer e estimular a produgdo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

2.2. Promover a articulagdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

2.3. Capacitar Equipes PSF e participar de agdes
vinculadas aos programas de controle e
prevengao dos distlurbios nutricionais como
caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade,
transmissiveis e

doengas crbnicas nao

desnutricao;

2.4. Elaborar em conjunto com as Equipes PSF,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento
para doencgas relacionadas a alimentacdo e
Nutricdo, de acordo com protocolos de atencao
basica, organizando a referéncia e a

contrarreferéncia do atendimento;
2.5. Outras atividades inerente a func¢do.
3 - PSICOLOGO - NASF

3.1. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional;
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3.2. Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagBes psiquicas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar;

3.3. Discutir com as Equipes PSF o0s casos
identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relagdo a questGes subjetivas;

3.4. Criar em conjunto com as Equipes PSF,
estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a reducdo de danos e 4 melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

3.5. Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e
a medicalizacdo de situag¢des individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana;

3.6. Fomentar a¢Ges que visem a difusdo de uma
cultura de atengao ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacado em relac¢do a loucura;

3.7. Desenvolver agdes de mobilizagdo de
recursos comunitarios, buscando constituir

espacos de reabilitacdo  psicossocial na

comunidade, como oficinas comunitarias,

destacando a relevancia da articulagdo

intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de
bairro, grupos de autoajuda etc;

3.8. Priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espagos na
comunidade;

3.9. Possibilitar a integracdio dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude
da Familia;
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3.10. Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as como parceiras no tratamento e
buscando construir redes de apoio e integracao;

3.11. Outras atividades inerente a fungdo.
4 - ASSISTENTE SOCIAL — NASF

4.1. Coordenar os trabalhos de carater social
adstritos as Equipes PSF;

4.2. Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de cardter comunitario em conjunto
com as Equipes PSF;

4.3. Discutir e refletir permanentemente com as
Equipes PSF a realidade social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com
suas adversidades e potencialidades;

4.4. Atender as familias de forma integral, em
conjunto com as Equipes PSF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e
da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

4.5. Identificar no territério, junto com as Equipes
PSF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Discutir e realizar
visitas domiciliares com as Equipes PSF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo
de saude;

4.6. ldentificar oportunidades de geragdo de
renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
Equipes PSF e a comunidade Identificar, articular
e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de
protecado social;

4.7. Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e
mobilizagdo em saude;
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4.8. Desenvolver técnicas de educagdo e
mobilizagdo em saude;

4.9. Desenvolver junto com profissionais das
Equipes PSF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de
alcool e a outras drogas;

4.10. Estimular e acompanhar as ac¢les de
Controle Social em conjunto com as Equipes PSF;

4.11. Capacitar, orientar e organizar, junto com
as Equipes PSF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsas Familia e outros programas
federais e estaduais de distribuicdo de renda; No
ambito do Servico Social, identificar as
necessidades e realizar as agdes necessarias ao
acesso a Oxigenioterapia;

4.12. Outras atividades inerente a funcdo.

LEI N2 1028 DE 26 DE MARCO DE 2014

CRIA FUNCAO PUBLICA DE MONITOR DE
EDUCACAO NA A DMINISTRACAO MUNICIPAL
DE MARLIERIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARLIERIA
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada na Administracao
Municipal de Marliéria a Funcdo Publica de
Monitor de Educacao .

Art. 22 Os requisitos para ocupacdo da
funcdo criada no artigo anterior, suas
competéncias, atribuicdes, vencimentos, vagas e
carga horaria constam do Anexo | da presente
Lei.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta de dotacdo prdpria constante
do orgamento vigente.
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Art. 42 Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacao.

Marliéria, 26 de marco de 2014.

Geraldo Magela Borges de Castro
Prefeito Municipal

ANEXO |

| = Fungdo: Monitor de Educagdo
Il = Vagas: 05 (cinco)
11l - Objetivo:

- atuar diretamente com alunos com Multiplas
Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais
e Condutas Tipicas de Sindrome, favorecendo o
desenvolvimento da independéncia e autonomia
dos mesmos em suas atividades diarias,
garantindo-lhes condi¢des de insercdo na escola
de ensino regular.

IV — Atribuigdes:

- atuar diretamente com o aluno com Mdltiplas
Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais
ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos,
contribuindo para sua interacdo e socializacdo
com os pares.

- favorecer o desenvolvimento da independéncia
e autonomia em suas atividades de vida diaria e
social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno no que for
necessdrio como:

* Cuidado Pessoal: Uso do sanitario,
escovacdo dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros;

* RefeicGes: Auxiliar o aluno em sua
alimentacdo;
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* Locomocgdo: Conduzir o aluno que faz
uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades
motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a
transposicdo do aluno para o sanitdrio, carteira
escolar e outros.

- acompanhar o aluno a outros espagos e
atividades pedagdgicas sob a orientacdo do
professor e de outros técnicos, contribuindo
efetivamente para o seu desenvolvimento em
todos os aspectos.

- promover, em conjunto com o professor
regente, o avanco continuo das habilidades do
aluno incluido, através da utilizacdo e
organizacdao de atividades pedagdgicas e AVD

(Atividades de Vida Diaria).

- atuar como mediador do processo ensino-
aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas
do professor regente ou outros técnicos,
contribuindo na aquisicdo de conhecimentos.

- participar de encontros de formacao continuada
e reunides organizadas pela Gestdo Escolar e
Secretaria Municipal de Educacao.

- auxiliar o professor regente no que diz respeito
a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno
com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas
de Sindromes e consequentemente na

aprendizagem coletiva da turma.

V- Requisitos Minimos: Forma¢do em Magistério,
ou Pedagogia, ou Normal Superior.

VI - Recrutamento: nomeacdo de servidor de
carreira ou contratagdo.

VII - Referéncia salarial: RS 926,85 (novecentos e
vinte e seis reais e oitenta e cinco centavos).

VIII - Carga Horaria: 25 horas semanais
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LEI COMPLEMENTAR N° 1029 DE 26
DE MARCO DE 2014

DispOe sobre Estrutura Administrativa
Municipal de Marliéria - MG e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
MARLIERIA. Faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas
gerais sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Marliéria.

Paragrafo (nico. Subordinam-se ao
regime desta Lei, além dos Orgdos da
administracdo direta, os fundos especiais, as
autarquias, as fundacdes publicas e demais
entidades controladas direta ou indiretamente
pelo Municipio de Marliéria.

Art. 2° Administracdo Municipal €, para
os efeitos desta Lei, o conjunto das organizacfes
administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 3° A Administracdo Municipal se
orientara por politicas e diretrizes que visem a
promover bem-estar social por meio da eficacia
do servico publico e da efetividade da acgéo
governamental.

Art. 4° A acdo do Governo Municipal
orientar-se-a no sentido do seu desenvolvimento
integral e aproximagdo dos servigos publicos de
natureza urbana e de interesse local prestado a
sua populacdo, mediante planejamento de seus
programas, projetos e atividades, com
participacdo e a colaboracao de seus cidadaos.

Art. 5° Consideram-se servigos publicos
as atividades indispensaveis, de interesse local,
de competéncia do Municipio, a ser prestada
direta ou indiretamente, na busca do bem comum.

Paragrafo Unico :
servigo publico:

Sao requisitos do
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| - eficiéncia, eficacia, garantia e
continuidade;

Il - preco adequado, ou tarifa justa e
compensada;

- observancia dos principios
constitucionais relativos a administracao
publica, de modo especial, o da
licitacao;

IV- respeito ao direito do usuario e do
cidad&o.

Art. 6° A Administracdo Municipal na
consecucao dos servicos publicos de natureza
urbana e de interesse local de que trata este
capitulo, observara o disposto em legislacao
propria, especialmente sobre:

I- o regime das pessoas fisicas ou
juridicas concessionarias e permissionarias de
servicos publicos municipais, o carater especial
de seu contrato e de sua prorrogacao, bem como
as condicdes de exclusividade do servigo,
caducidade, fiscalizacdo de sua execucdo, e a
rescisdo da concessdo ou da permissao;

Il - a politica tarifaria ou dos precos
inerentes as concessodes e permissoes;

Ill- obrigacdo do concessionario e do
permissionario manter servico adequado e
garantido as necessidades locais e ao interesse
publico;

IV- a faculdade da Administracao
Municipal  de poder  ocupar e usar
temporariamente, bens, instalacdes e servicos de
terceiros na hipétese de decretacdo de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia;
situacdo em que o Municipio respondera pela
indenizacdo, em dinheiro e imediatamente apés a
cessacdo do evento, relativamente aos danos e
custos decorrentes;

V- as reclamacdes dos usuarios
relativas a prestagdo do servico;

VI- o tratamento especial em favor do
usuario de baixa renda.

Secéo |
Dos Principios
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Art. 7° Além dos estatuidos pelo artigo
37 da Constituicdo Federal, deverdo ser
observados na Administracdo Municipio o0
principios da motivacdo, o da proporcionalidade,
e, 0 da razoabilidade.

Art. 8° As atividades da Administracao
Municipal observardo os seguintes principios
fundamentais:

I- planejamento;

II- coordenacéo;

lll- descentralizacao;

IV- delegacgéo de competéncia;

V- controle;

VI- continuidade;

VIl- efetividade;

VIII- modernizacao.

Secdao I
Do Planejamento

Art. 9° Planejamento é, para os efeitos
desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que
orientem e conduzam a acdo governamental as
suas finalidades constitucionais.

Art. 10 A acdo governamental
obedecera o planejamento que vise a formacao
do desenvolvimento  econOmico-social do
Municipio, regendo-se pelos seguintes
instrumentos administrativos:

I- plano geral de governo;

Il- programas gerais, setoriais, de
duracéo anual ou plurianual;

Ill- orcamento - programa anual;

IV- programacado financeira ou

desembolso;
V- plano diretor.

Secdo Il
Da Coordenacédo
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Art. 11 Coordenacéo €, para os efeitos
desta Lei, a articulagdo permanente das
atividades entre todos os niveis e &reas, do
planejamento até a execucéo.

8§1° As atividades da Administracdo
Municipal e, especialmente, a execucdo de
planos e programas de governo, serdo objeto de
permanente coordenacao.

82° A coordenagdo sera exercida em
todos os niveis da administracdo, mediante
atuacao das chefias individuais, a realizacédo
sistematica de reunies com a participacdo das
chefias subordinadas e a instituicho e
funcionamento de comissdes de coordenagcédo em
cada nivel administrativo.

§3° No nivel superior da Administracdo
Municipal, a coordenagdo sera assegurada
através de reunides dos Secretarios responsaveis
por areas afins.

84° Quando submetido ao Prefeito
Municipal, os assuntos deverdo ser previamente
coordenados entre todos os Secretérios, inclusive
guanto aos aspectos administrativos pertinentes,
por meio de consultas e entendimentos, visando
solucdes integradas e que se harmonize com a
politica geral do Municipio.

Secéo IV
Da Descentralizacao

Art. 12 A execucdo das atividades da
Administracdo Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

81° A descentralizagdo sera posta em
pratica:

a) dentro dos quadros da Administracéo
Municipal distinguindo-se claramente o nivel de
direcao do de execucao;

b) da Administracdo Municipal para a
Orbita privada, mediante convénios, contratos ou
concessoes.

§2° Em cada 6rgdo da Administracdo
Municipal, os servidores que compdem a
estrutura central de direcdo devem permanecer
liberados das rotinas de execucdo e das tarefas
de mera formalizacdo de atos administrativos,
para que possam concentrar-se nas atividades de
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planejamento,
controle.

supervisdo, coordenagcdo e

§3° A Administragdo casuistica, assim
entendida a decisdo de casos individuais,
compete em principio, ao nivel de execucao,
especialmente aos servicos de natureza local,
qgue estdo em contato com os fatos e com o
publico.

84° A descentralizacdo para a Orbita
privada inclusive para realizacdo material de
tarefas executivas, conserva a Administracdo o
controle e fiscalizacdo sobre a execucado, e
condiciona a liberacdo de recursos ao fiel
cumprimento dos programas, contratos, e,
convénios.

Secao V
Da Delegacédo de Competéncia

Art. 13 A delegacao de competéncia é
instrumento de descentralizacdo administrativa
com objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Art. 14 E facultado ao Prefeito Municipal
delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos conforme disposicdo na Lei
Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato de delegacao
indicara com precisao a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicbes objeto da
delegacéo.

Secao VI
Do Controle

Art. 15 Controle é, para os efeitos desta
Lei, a fiscalizacdo e acompanhamento sistematico
e continuo das atividades da Administracédo
Puablica Municipal devendo ser exercido em todos
0s niveis e em todos o0s 6rgaos.

Art. 16 O controle da Administracdo
Pdblica Municipal tem por finalidade assegurar
que:

I- os resultados da gestdo da
Administracdo Municipal sejam avaliados para
formacao e ajustamento das politicas, diretrizes,
planos, objetivos, programas e metas do governo;
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II- os recursos sejam utilizados em
conformidade com os regulamentos e as politicas
publicas;

Ill- os recursos sejam resguardados
contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patrimdnio publico e qualquer outra
forma de evaséo.

Art. 17 O controle na Administracdo
Pablica Municipal compreende:

I- o exercido pela chefia competente,
guanto a execucgdo de programas e a observancia
de normas que governam a atividade especifica
do érgéo controlado;

II- o feito pelos érgaos, com relacdo a
observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;

- o da aplicacdo dos dinheiros
publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos
orgaos proprios do sistema de contabilidade e
auditoria;

IV- pela unidade de Controle Interno.

Art. 18 A fungdo de Corregedoria sera
desempenhada por comissdo especial para
pratica dos atos necessarios a fiel execucdo de
sua atribuicao.

Art. 19 A auditoria de prevencao, de
controle de gestdo nas areas administrativa,
financeira, patrimonial e de custos, nos orgaos e
unidades da Administragdo sera exercida pela
Controlador Interno.

Art. 20 O controle quanto a
administracdo de bens pelo Municipio tem por
finalidade:

I- garantir a utilizacgdo do bem em
consonéancia com sua destinagao;

II- dotar a gestdo dos bens publicos de
padrdes de racionalidade administrativa.

Art. 21 Observados os principios da
racionalidade e o da proporcionalidade, devera no
trabalho administrativo, ocorrer simplificacdo de
processos e a supressdo de controles que se
evidenciarem como puramente formais ou cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.
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Secéo VI
Da Continuidade

Art. 22 O principio da obrigatoriedade
do desempenho da atividade publica traduz a
situacdo de dever em que se encontra a
Administracao - direta e indireta - em face da lei.

Art. 23 A finalidade da Administragdo é
o atendimento do interesse publico fixado por lei.

Art. 24 A continuidade €, para os efeitos
desta Lei, a manutencdo de programas, projetos
e dos quadros de dirigentes capacitados, para
garantir a produtividade, a qualidade e a
efetividade da acdo administrativa, voltados para
o interesse publico.

Secéo VI
Da Efetividade

Art. 25 Assegura-se a efetividade pela
realizacdo dos objetivos e metas governamentais
objetivando a  eficdcia administrativa e
operacional.

Paragrafo Unico. A eficiéncia esta
fundamentada no principio da boa administracao.

Secdao IX
Da Modernizacdo

Art. 26 A Administracdo Municipal
promoverd a modernizacdo administrativa,
entendendo esta como processo de constante
aperfeicoamento, mediante reforma,
desburocratizacdo e desenvolvimento de recursos
humanos, em atendimento as transformacdes
sociais e econdmicas e ao progresso tecnoldgico.

Art. 27 Para efeito desta Lei, entende-
se por:

I- reforma administrativa: as medidas
destinadas a constante racionalizacdo de
estruturas, de procedimentos e meios de
racionalizacao;

II- desburocratizacéo: simplificacdo de
procedimentos administrativos e a reducdo de
controle e de exigéncias burocraticas;

Ill- desenvolvimento de  recursos
humanos: o aperfeicoamento continuo e,
sistematico do servidor, por meio de projetos e
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programas educacionais, qualificacao profissional
e gerencial.

Capitulo 1l

COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Secéao |
Da composicdo

Art. 28 A administracdo municipal
formada pelo Poder Executivo é exercida pelo
Prefeito auxiliado pelos Secretarios e Procurador.

Art. 29 Sendo o exercente de mandato
de Prefeito ou de Vice-Prefeito, servidor publico,
serd afastado do cargo com opcdo de
remuneracdo nos termos do artigo 38 inciso Il da
Constituicdo Federal.

Art. 30 O Prefeito Municipal e os
Secretarios exercem as atribuicdes de sua
competéncia legal e regulamentar com o auxilio
dos o6Orgdos que compBem a Estrutura
Administrativa.

Paragrafo Gnico.  Substitui o Prefeito,
no caso de impedimento, e Ihe sucede, na vaga,
0 Vice-Prefeito.

Art. 31 No exercicio das atribuicbes do
Prefeito e dos Secretarios é de observancia
obrigatéria a finalidade publica.

Art. 32 A Administracdo Municipal
compreende:

I- a Administragdo Direta, que se
constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa do Governo do Prefeito e das
Secretarias.

II- a Administracdo Indireta, que
compreende as seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade juridica
prépria:

a) autarquias, e,

b) empresas publicas.

Il - Fundos;

IV - Conselhos;

V - Comissoes.
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8§1° As entidades compreendidas na
Administracdo Indireta, os fundos, os conselhos,
e, as comissfes consideram-se vinculados ao
Departamento ou ao Governo, observada a
respectividade da area de competéncia em que
estiver enquadrada sua principal atividade.

§2° Equiparam-se as Empresas
Publicas, para os efeitos desta lei, as Fundacdes
instituidas em virtude de lei municipal e de cujos
recursos participe o Municipio, quaisquer que
sejam suas finalidades.

Art. 33 Para os fins desta lei
considera-se:

I- Autarquia - o servi¢co autbnomo, criado
por lei, com personalidade juridica, patriménio e
receita propria, para executar atividades tipicas
da Administracdo Publica, que requeiram, para
seu melhor funcionamento, gestdo administrativa
e financeira descentralizada.

II- Empresa Publica - a entidade dotada
de personalidade juridica de direito privado, com
patrimonio proprio e capital exclusivo da Unido ou
de suas entidades da Administracdo Indireta,
criada por lei para desempenhar atividades de
natureza empresarial que o Governo seja levado
a exercer, por motivos de conveniéncia ou
contingéncia administrativa, podendo tal entidade
revestir-se de qualquer das formas admitidas em
direito.

llI- Fundo — entidade contabil sem
personalidade juridica, criado por lei, e que se
vincula a realizacao de determinados objetivos ou
Servicos.

IV- Conselho — érgdo colegiado, sem
personalidade juridica, criado por lei, destinado a
consulta e/lou deliberacbes, destinado a
participacdo democratica na gestdo da coisa
publica, cuja area de atuacdo, formacdo, e
demais requisitos estdo determinados na lei de
criacao.

V- Comissdo — 6rgao coletivo, sem
personalidade juridica, criado por decreto ou
portaria, destinado a desempenhar funcéo
especifica conforme ato de criagao.

Art. 34 A Administracdo Direta €
constituida por érgaos sem personalidade juridica
sujeitos a subordinacao hierarquica, integrantes
da estrutura administrativa do Poder Executivo e
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submetidos a direcdo superior do Prefeito
Municipal.

Art. 35 A Administracdo Municipal
abrange:

I- no primeiro grau, o Prefeito
Municipal;

II- no segundo grau, as Secretarias;

- no terceiro grau, 0s
Departamentos;

IV- no quarto grau, a Assessoria;
V- no quinto grau, as Secoes;
VI- no sexto grau, as Divides.

Paragrafo  Unico. As  unidades
administrativas integrantes dos Orgdos da
Administracdo Direta serdo escalonadas em 2
(dois) niveis, sendo:

a) Secretarias;
b) Departamentos;

Secao ll
Da Organizacao em Sistemas

Art. 36 A organizacdo em sistemas tem
por finalidade assegurar a concentracdo e
articulacéo do esforco técnico para padronizacao,
aumento de rentabilidade, uniformizacao,
celeridade e economia processuais, combate ao
desperdicio, contencdo e progressiva reducao
dos custos operacionais.

Art. 37 Serdo organizados em sistemas:

I - planejamento, informética e

orgamento;
Il - finangas e auditoria;
Il - administrac&o geral e controladoria

Paragrafo Gnico. A critério do Poder
Executivo, poderdo ser organizadas em sistemas
atividades desdobradas das previstas neste
artigo, ou outras cuja coordenacgdo central se
demonstre conveniente.
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Secéo lll
Escalonamentos de Subordinacéo

Art. 38 Os 6rgaos da Administracao
Direta obedeceréo aos seguintes escalonamentos
de subordinacéo:

I- Primeiro nivel: Secretaria;

II- Segundo nivel: Departamento.

Art. 39 Os titulares de cargos de direcao
superior serdo denominados:

I- Secretarios Municipais;

II- Diretores de Departamentos.

Art. 40 As unidades para execuc¢do de
planos, programas, projetos e atividades,
integrantes da estrutura complementar, seréo
denominadas “Secretarias”.

Paragrafo (nico. Os titulares das
unidades relacionadas no caput serdo

denominados “Secretarios”.

Secéo IV
Secretaria Municipal

Art. 41 A Secretaria Municipal, como
orgao central de direcdo e coordenacdo das
atividades de sua area de competéncia, cabe
exercer a supervisdo geral das unidades
administrativas subordinadas.

Art. 42 As atividades da Secretaria
Municipal serédo classificadas em:

I- de direcao;

Il - de assisténcia e assessoramento
direto ao titular;

Il - de planejamento e coordenacéo das
atividades;

IV - de execucéo.

Secéo V
Da Estrutura Administrativa
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Art.43 A estrutura de cada Orgao
compreendera os seguintes agrupamentos:

|- estrutura basica;

II- estrutura complementar.

Art. 44 A estrutura basica conterd as
unidades administrativas denominadas
Secretarias e Departamentos.

Art. 45 A estrutura complementar
compreenderd as unidades administrativas do
nivel constante de sua estrutura basica, com o
qual guardara estrita consonancia.

Art. 46 A implantacdo da unidade
administrativa dependera da preexisténcia de seu
cargo de direcéo.

Art. 47 A Estrutura Administrativa do
Municipio de Marliéria € composta dos seguintes
orgéos:

| - Governo

Il - Controle Interno

Il - Procuradoria Municipal
IV - Gestdo de Convénio

V- Secretaria Municipal de Fazenda:
a) Assessoria de Financas

b) Divisdo de Arrecadacao

c¢) Divisdo de Tributagéo

A/
Administraco:

a) Departamento de Contabilidade

b) Secdo de Contabilidade

c) Departamento de Compras e
Licitacdes

d) Departamento de Registro de Pre¢os

e) Secado de Compras

f) Secéo de Recursos Humanos

g) Divisdo de Patriménio e Arquivo

Secretaria  Municipal  de

VII - Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Diretor Escolar

b) Departamento Pedagégico

¢) Secdo Educacéo Infantil

d) Secéo Ensino Fundamental

VIII - Secretaria Municipal de Saude:
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a) Departamento de Saude Regional de
Cava Grande

b) Programa Saude da Familia - PSF

¢) Nuclelo de Apoio a Familia - NASF

d) Departamento de Vigilancia em
Saude

e) Farmécia de Minas

f) Secdo de Tratamento Fora de
Domicilio - TFD

IX - Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer:

a) Secdao de Cultura

b) Secéo de Esporte e Lazer

X - Secretaria

Desenvolvimento Social:

a) Centro de Referéncia da Assisténcia
— CRAS

Municipal de

Xl - Secretaria Municipal de Obras e
Servi¢cos Urbanos, Defesa Civil e Agricultura:

a) Departamento de Agricultura

b) Departamento de Defesa Civil

c) Secédo de Obras

d) Secdo de Almoxarifado

e) Secdo de Transportes

f) Secéo de Oficina

XIl - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo

a) Secdo de Meio Ambiente

b) Secéo de Turismo

Xl - Administracdo Regional de Cava

Grande

a) Secdo de Obras e Servicos
Urbanos

b) Secéo de Transportes

Art. 48 As Secretarias Municipais serao
geridas pelos respectivos Secretarios Municipais,
com vinculo de natureza politica com o Municipio
de Marliéria.

Art. 49 A Assessoria, 0s
Departamentos, as Diretorias, as Secbes e
Divisdes serdo geridos pelos respectivos:
Assessor, Diretor de Departamento, Diretor
Escolar, Chefe de Secdo e Chefe de Diviséo,
Cujos cargos possuem natureza de cargos em
comissdo, de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal, com remuneracdo fixada na
forma desta lei.
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Art. 50 A criagcdo de Conselhos, 6rgaos
colegiados de representacdo popular, far-se-a por
Lei Municipal que l|hes dara regulamentacéo
propria e a abrangéncia de atuacdo no ambito da
Administracdo Municipal.

Capitulo 111
DAS COMPETENCIAS
Secéao |
Do Governo

Art. 51 Compete ao Governo através do
seu chefe:

I- prestar assessoramento direto e
imediato ao Prefeito;

II- desenvolver atividades de
atendimento e informagdo ao publico e
autoridades;

Ill- coordenar e executar a
programacdo de audiéncia, entrevista, reunides,
atividades de representacdo social de interesse
do Prefeito;

IV- desempenhar missdes especificas,
formais e expressamente atribuidas através de
atos préprios, despachos ou ordens verbais;

V- redigir exposicdo de motivos,
oficios, cartas de interesse da administracao;

VI- controlar 0 recebimento e
expedicéo de correspondéncia;

VII- encaminhar, apés fichamento,
expediente aos demais 6rgaos;

VIII- controlar e encaminhar a
publicacéo de expediente ao 6rgéao oficial;

IX- controlar, padronizar, enumerar e
arquivar atos da administracao;

X- promover, coordenar e controlar a
comunicacao social da Prefeitura;

Xl- planejar, coordenar, executar e
controlar os trabalhos de cobertura jornalistica
das atividades da administracdo publica
municipal;
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XIl- redigir e divulgar artigos,
reportagens, comentarios e noticias sobre
atividades municipais;

XIll- coordenar, orientar e distribuir
matérias para divulgacao de informacbes e
explanagfes sobre atividades da Prefeitura, junto
aos meios de comunicacdo em geral;

XIV-coordenar, orientar e executar as
atividades do cerimonial;

XV- promover a edicdo e distribuicdo
de folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgacdo, sob a orientagcdo do Prefeito, de
interesse da administracao publica municipal;

XVI- promover reuniées com
associacfes comunitarias para identificacdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e
habitacionais a serem implantados em vilas e
areas de ocupacao ndo controlada;

XVII- coordenar, avaliar e controlar
programas e projetos que visem ao permanente
aperfeicoamento de associacfes comunitarias e
outras formas de integracéo social;

formulas de
comunidades,

XVIII- estimular
comunicacdo  multua  entre
instituicées poderes publicos;

XIX- orientar, informar e conscientizar as
comunidades, capacitando-as a uma percepgao
de sua propria realidade, visando a uma atuagao
cooperativa de participagdo e integracdo das
mesmas, nas acdes basicas promovidas pela
secretaria,;

XX- participar das
programas de emergéncia;

operagcbes e

XXI- prestar assisténcia ao Chefe do
Executivo em suas relacdes politico-
administrativas com 0s municipes, o6rgdos e
entidades publicas e privadas e associacbes de
classe; praticando relagbes publicas da
Prefeitura;

XXII- prestar assessoramento  ao
Prefeito em matéria de planejamento,
organizacdo, coordenacgdo, controle e avaliagédo
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
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XXIII- exercer outras atividades
correlatas.

Secéo Il
Da Controladoria Interna do Municipio

Art. 52 - Compete a Controladoria
Interna do Municipio:

I- verificar a regularidade da
programacéao or¢camentdria e financeira, avaliando
0 cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execu¢éo dos programas de governo
e do orcamento do municipio;

Il- comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6érgdos e entidades
da administracdo direta e indireta municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Ill- exercer o controle das operacdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

IV- apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional;

V- examinar a escrituracao contabil e a
documentacao a ela correspondente;

VI- examinar as fases de execucdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob o0s aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VIl - examinar a execucdo da receita
bem como as operacdes de crédito, emissdo de
titulos e verificacdo dos depésitos de caucdes e
fiancas;

VIIl - examinar os créditos adicionais
bem como a conta “restos a pagar” e “despesas
de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacao dos
recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinhando as despesas
correspondentes, na forma do inciso IV deste
artigo.
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X - acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas
pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em
comisséo e designagdes para funcao gratificada;

Xl - verificar os atos de aposentadoria
para posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios.

Xll-  manifestar através de relatérios,
inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades;

Xlll-  para assegurar a eficacia do
controle interno, a Controladoria efetuara a
fiscalizacdo dos atos e contratos da
Administracdo de que resultem receita ou
despesa;

XIV-  organizar e executar, por
iniciativa  prépria ou por solicitacdo, a
programacdo bimestral de auditoria contbil,
financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando ao mesmo 0s respectivos
relatérios;

XV- realizar auditorias nas contas
dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio, certificado de auditoria e parecer.

XVI-  emissao de relatério,
anualmente, sobre as contas prestadas pelo
Prefeito Municipal;

XVII- acompanhar a aplicacdo de
guaisquer recursos repassados ou recebidos pelo
Municipio;

XVIII- examinar a legalidade dos
procedimentos licitatérios, das atas de
julgamento, dos editais e dos contratos
celebrados;

XIX-  fiscalizar a aplicacdo dos
recursos publicos municipais repassados as
entidades dotadas de personalidade juridica de
Direito Privado;
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XX- apresentar sugestbes quanto a
correcdo de erros ou enganos materiais de
céalculos em parcelas ou somas de qualquer atos;

XXI- observar a aplicacdo dos recursos
publicos no mercado financeiro nacional de titulos
publicos e privados, bem como os provenientes
de operacgdo de créditos que o Municipio vier a
contratar;

XXIl-  observar se a classificacdo das
receitas se conformam com as determinacfes
legais;

XXIlI-  orientar a aplicacdo do dinheiro
publico na conformidade com as Leis, do
Orcamento e dos créditos proprios;

XXIV- acompanhar 0s créditos
orcamentarios constantes do orgcamento anual,
bem como as modificagbes que se verificarem no
decurso do exercicio;

XXV- acompanhar os atos praticados
e as obrigagcbes assumidas pelo Municipio que
derem origem a despesa;

XXVI- Do Controle Fiscal:

a. acompanhar o langcamento do tributo;

b. acompanhar a fiscalizacao tributaria;

c. acompanhar a instrucdo de
processos da area tributéria;

d. recomendar as execucdes fiscais;

e. acompanhar o fluxo da receita;

f. relatar quanto a area no Relatorio
Semestral de Gestao;

g. Outras tarefas afins.

XXVII- Do

Controle  Financeiro e

Contabil:

a. acompanhar a execucéo da receita e
da despesa,;

b. acompanhar a
orcamentaria e publicacdo do
bimestral,

c. acompanhar o servico e o controle
da divida publica;

d. acompanhar a execucdo de
relatérios da area ao Egrégio Tribunal de Constas
do Estado de Minas Gerais e seus prazos;

e. acompanhar a execucédo e Prestacdo
de Contas e Convénios;

execucao
balancete
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f. acompanhar a prestacdo de contas

anual;

g. requerer providéncia e determinar
procedimentos;

h. relatar no Relatério Semestral de
Gestao quanto a sua area;

i. Outras tarefas afins.

XXVII- Do Controle Administrativo:

a. acompanhar os atos de admissédo e
demissao de pessoal,

b. controlar através de graficos as
despesas com pessoal;

c. acompanhar 0s processos
administrativos de licitacdo, disciplinares e outros
dentro de sua area de atuagéo;

d. acompanhar processos de avaliagdo
de desempenho;

e. acompanhar  o0s
patriménio e almoxarifado;

f. acompanhar e participar com
oferecimento de dados, quanto a servidores,
despesas de pessoal e  conveniéncia
administrativa de decisdes junto ao Conselho de
Politica Salarial de Remuneracao de Pessoal;

g. acompanhar a execugcdo de
relatorios ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, dentro dos prazos, em relacdo a
area administrativa;

h. recomendar
determinar procedimentos;

i. realizar Relatério Semestral de

controles de

providéncias e

Gestéo;
j- outras tarefas afins.

XXIX- Desempenhar
legalmente previstas ao
administracgao.

atribuicdes
controle da

Secdo Il
Da Procuradoria Municipal

Art. 53
Municipal:

Compete a Procuradoria

I- representar 0 Municipio perante
qualquer juizo ou Tribunal, ou, a mando do
Prefeito, em qualquer ato;

II- planejar, executar, coordenar e
controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades
juridicas da Prefeitura;
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lll-representar a Fazenda Publica
Municipal perante 6rgao julgador administrativo;

IV- prestar assessoramento juridico as
demais areas da administragdo direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre
consultas formuladas;

V- representar a Municipalidade em
qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos
em gque a mesma seja autora ou ré, assistente ou
oponente, bem como nas habiltacbes em
inventérios, faléncias e concursos de credores;

VI- processar, amigavel ou
judicialmente, as desapropriacdes, bem como
promover 0 pagamento das indenizacSes
correspondente;

VII- planejar, coordenar, controlar e
executar contratos e atos preparatorios, bem
como anteprojeto de instrugbes, portarias,
decretos e leis, quando solicitados;

VIII- acompanhar projetos em tramitacéo
na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessario
consoante 0s interesses do  Municipio
fundamentar razdes de vetos;

IX- emitir pareceres, sob o aspecto legal,
em questbes varias de carater econbmico,
financeiro, social ou administrativo,
principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas
naturais ou juridicas de direito privado ou publico.

X- elaborar ante- projeto de lei, minutas
de decreto, portarias, contratos e outros;

XI- exercer outras atividades correlatas.

Secéo IV
Da Gestao de Convénio :

Art.54 Compete ao Gestor de Convénio:

| - zelar pelo cumprimento integral do
convénio ou instrumento congénere.

Il - implementar os instrumentos de
controle necessarios para a real verificacdo de
seu cumprimento.
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Ill- acompanhar a execucdo do convénio
ou instrumento congénere, responsabilizando-se
pela avaliacdo de sua eficacia.

IV- manter atualizado todos os campos do
Sistema de Contratos e Convénios da Prefeitura
Municipal de Marliéria, comunicando o seu
vencimento ao ordenador de despesa de sua
Secretaria com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias.

V- encerrar no Sistema de Contratos e
Convénios da Prefeitura Municipal de Marliéria o
convénio ou instrumento congénere quando de
sua conclusdo, dendncia, rescisdao ou extingao,
sob pena de responsabilizacdo do seu gestor.

VI- controlar os saldos dos empenhos dos
convénios ou instrumentos congéneres.

VII- prestar, sempre que solicitado,
informacdes sobre a execucdo dos convénios ou
instrumentos congéneres sob sua
responsabilidade, entre outras.

VIII- controlar os prazos de prestacédo de
contas dos convénios ou instrumentos
congéneres, bem como efetuar andlises e
encaminhar ao ordenador de despesa para
aprovacao.

Para tanto devera:

VIII. 1 - providenciar cépia do convénio ou
instrumento congénere.

VIIl. 1l - conhecer detalhadamente as
clausulas estabelecidas no convénio ou
instrumento congénere, bem como seu Plano de
Trabalho.

VIIL. 1l - zelar pelo fiel cumprimento do
objeto do convénio ou instrumento congénere.

VIIl. IV - buscar treinamento junto as
Secretarias de Fazenda dos Municipios da
Regido Metropolitana do Vale do Aco e capital do
Estado para operar o Sistema de Contratos e
Convénios da Prefeitura Municipal de Marliéria.

VIII. V- providenciar o lancamento do
convénio ou instrumento congénere no Sistema
de Contratos e Convénios da Prefeitura Municipal
de Marliéria, apos a publicacao,
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responsabilizando-se pela sua
sempre que houver alteracao.

atualizacao

VIII. VI- utilizar sempre que necessario
as informacBes da Controladoria Interna do
Municipio para buscar informacdes e orientacGes
guanto a boa execucdo do convénio ou
instrumento congénere.

VIII. VII- atentar aos precos praticados
no mercado, a fim de comparar com as despesas
realizadas pela convenente, no momento da
apresentacédo do plano de trabalho e quando da
verificagdo das notas e documentos fiscais
contidos na prestacdo de contas.

VIII. VIII- providenciar mecanismos de
controle sobre a execucdo do convénio ou
instrumento congénere.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 55 A Secretaria Municipal de
Fazenda €é composta pela Assessoria de
Financas, Divisdo de Arrecadacdo e Divisdo de
Tributacao.

Art. 56 Compete a Secretaria Municipal
de Fazenda:

| - organizar e manter atualizado o
cadastro de contribuintes;

Il - organizar e fazer funcionar a
fiscalizac&o tributaria;

Il - executar a politica fiscal do
Municipio;

IV - realizar o cadastramento, o
lancamento e a arrecadacdo das receitas e
rendas municipais;

V - promover a fiscalizacao tributaria;

VI - administrar a divida ativa do
Municipio;

VIl - encarregar-se dos recebimentos,
da guarda e movimentacao de dinheiro e outros
valores, bem como a apuracdo de
responsabilidades quando forem constatadas
irregularidades;
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VIIl - realizar estudos necessarios e
atualizacao da legislacao tributaria;

IX - promover a fiscalizacao de 6rgéos e
empresas concessionarias de servigos publicos
de energia, agua e esgoto, zelando pela
qualidade e adequacao dos servigos prestados as
necessidades do Municipio;

X - informar a Contabilidade sobre
situacao dos bens patrimoniais da Prefeitura;

Xl - assessorar no planejamento e
coordenacdo da politica fazendaria municipal,
estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com a infraestrutura a ser garantida
as éareas de atividades fins;

Xl - assessorar na formulacdo e
implantacdo das politicas fiscal e fazendaria da
Prefeitura,;

Xl - emitir os cheques de pagamentos
ou borderé para bancos, com copia;

XIV - fazer conciliagdo bancaria
diariamente;

XV - administrar o Fundo Rotativo de
Caixa;

XVI - coordenar as acfes visando a
execucao da politica fiscal do Municipio;

XVII - efetuar o cadastramento dos
contribuintes, o lancamento das receitas e
rendas, a fiscalizacao tributaria, a cobranca da
divida ativa;

XVIIlI - estudar o comportamento da
receita e tomar medidas para sua melhoria;

XIX - zelar pela aplicacdo das leis e
regulamentos relativos a administracao tributéria;

XX - instruir os contribuintes sobre o
cumprimento da legislacao tributaria e efetuar a
fiscalizacdo para evitar a sonegacédo, evaséo ou
fraude no pagamento dos tributos municipais;

XXI - promover a cobranca da Divida
Ativa do Municipio;

XXII - coordenar as providéncias para o
recebimento das cotas federais e estaduais, de
acordo com a previsao orcamentaria;
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XXIII - controlar a arrecadacéo efetuada
através dos bancos autorizados;

XXIV- planejar e coordenar as acfes
visando a racionalizagcao dos gastos do Municipio
e 0 rigoroso controle sobre os pagamentos a
serem efetuados;

XXIV- estudar o comportamento da
despesa e propor medidas que possibilitem a
minimizacao dos gastos;

XXVI - movimentar as contas bancarias
da Prefeitura dentro de condicbes pré-
estabelecidas;

XXVII - emitir relatérios periddicos sobre
0S pagamentos autorizados e realizados;

XXVIII - articular-se com os demais
o0rgdos da Prefeitura, visando a implementacéo
de procedimentos para a racionalizacdo de
despesas;

XXIX - coordenar o processo de
elaboracdo do orcamento anual participativo de
cada oOrgao e elaborar o orgamento global da
Prefeitura;

XXX - acompanhar a execucdo do
planejamento e do orcamento anual, emitindo
relatérios periédicos para conhecimento do
Prefeito;

XXXI - empenhar as despesas a serem
realizadas pelos diversos 6rgaos da Prefeitura,
orientando e informando quanto a disponibilidade
de verbas;

XXXII - elaborar o Fluxo de Caixa com
base nas informacdes da Divisdo de Tesouraria,
observando sua compatibiidade com o
Planejamento Financeiro;

XXXIII - analisar e processar as
despesas municipais;

XXXIV - efetuar os registros e controles
contabeis, financeiros, orcamentarios e
patrimoniais;

XXXV - elaborar os balancetes, balanco
geral e prestacdo de contas de recursos
transferidos para o Municipio;

www.marlieria.mg.gov.br

Pagina | 19




XXXVI - fiscalizar e proceder a tomada
de contas dos 6rgdos municipais encarregados
da movimentacdo de dinheiro e outros valores;

XXXVII - desempenhar funcbes
inerentes ao planejamento global e setorial do
Municipio;

XXXVIII - elaborar o orcamento anual e
plurianual de investimentos;

XXXIX - manter o sistema de
informacdes sdcio-geo-econdmicas do Municipio;

XL - articular-se com os sistemas de
planejamento federal, estadual, metropolitano e
orgaos da administragdo publica, objetivando o
desenvolvimento econbmico e social do
Municipio;

XLI - promover, orientar e coordenar a
integracdo no ambito da administracdo, os
estudos técnico-administrativo e econ6mico-
financeiro;

XLII - participar de reuniées para melhor
coordenacéo e encaminhamento das acgoes.

Subsecéo |
Assessoria de Financas

Art. 57 Compete a Assessoria de
Financas:

I- 0 desenvolvimento e coordenacéo das
atividades de planejamento financeiro municipal;

II- assessorar 0 Secretario Municipal de
Fazenda quanto ao mercado financeiro,
aplicag®es, indices, percentuais;

lll- acompanhamento para fins de
atualizacao da legislagdo ftributaria municipal,
coordenar a gestdo financeira do Municipio,
controlar  movimentacdo de receitas e
pagamentos;

IV- dirigir e fiscalizar controle de caixa,
bem como a emissdo de valores individuais de
receitas em face ao ordenamento legal;

V- promover a
Tesouraria;

manutencdo da

VI- controlar as contas bancarias,
através de conciliacdes;
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VII- verificar se os documentos fiscais
autorizam o regular pagamento da despesa;

VIIl- coordenar e controlar 0S
pagamentos e recebimentos;

IX- realizar e encaminhar diariamente
ao Secretario de Financas relatério financeiro
com a situagdo bancéria.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Arrecadacédo

Art. 58
Arrecadacao:

Compete a Divisdo de

I- realizar o cadastramento e
manutencdo de imoveis situados na area urbana
do Municipio;

II- elaborar informacdes relativas ao
Imposto Predial e Territorial Urbano;

lll- emitir certidbes de quarteirdo,
lotacédo, de desmembramento e fusdo de imdveis
urbanos;

IV- fiscalizar as legislacdes municipais
relativas ao Coédigo Tributario Municipal, Codigo
de Posturas, entre outras legislacdes esparsas;

V- compete vistoriar e  inscrever
estabelecimentos  comerciais, industriais e
prestadores de servico,b bem como de
contribuintes autbnomos em atividade no
Municipio.

VI- coordenar e
arrecadac&o municipal.

supervisionar a

VII- verificar e informar, quando
solicitado, a autenticidade dos Documentos de
Arrecadacéao.

VIII-  calcular 0s valores das
devolucdes dos indébitos fiscais.

IX- receber, conferir, implantar e
remeter ao 6rgdo competente 0S processos
fiscais ap6s a lavratura dos mesmos.

X- controlar, acompanhar e cobrar os
débitos tributarios municipais.

www.marlieria.mg.gov.br

Pagina | 20




Xl- acompanhar o pagamento dos
tributos lancados e preparar medidas de cobranca
dos mesmos quando ocorrer inadimpléncia.

Xll-  providenciar a emissdo de
documentos de arrecadacdo municipal para
recebimento de débitos na via administrativa.

XIlll- autorizar o parcelamento de
débitos tributarios na fase administrativa.

XIV- executar outras atividades

correlatas.

Subsecéo Il

Da Diviséo de Tributagéo

Art. 59
Tributacéo:

Compete a Divisdo de

| - coordenar e controlar as atividades
de arrecadacgdo, recebimento e fiscalizacdo de
tributos municipais;

Il - organizar, orientar e supervisionar as
atividades relativas a cadastro, lancamento,
cobranca e arrecadacdo de impostos e taxas
decorrentes do poder de policia do Municipio;

Il - manter informados os Secretarios
Municipais de Financas e de Administracédo
acerca da evolucdo das receitas municipais
através de relatorios periédicos;

IV - determinar a realizacdo de
levantamentos contdbeis junto a contribuintes,
objetivando salvaguardar o0s interesses da
fazenda municipal.

V - tomar conhecimento da dendncia de
fraudes e infracdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a
defesa da fazenda municipal;

VI - programar ac6es fiscalizadoras;
VIl - centralizar, promover, acompanhar
e fiscalizar a cobranca de todos os créditos

tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

VIII - coordenar o fornecimento de
Certiddes Negativas relativas a débitos tributarios

Secao VI
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Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 60 A Secretaria Municipal de
Administracdo € composta pelo Departamento de
Contabilidade, Secédo de Contabilidade,
Departamento de Compras e Licitacdes,
Departamento de Registro de Precos, Secdo de
Compras, Se¢do de Recursos Humanos e Divisdo
de Patriménio e Arquivo.

Art. 61 Compete a Secretaria de
Administracéo:

I- desempenhar atividades ligadas a
administracdo do pessoal, do patrimbénio, do
material, do transporte e dos servicos gerais da
Prefeitura;

Il - administrar os prédios e os bens
publicos do Municipio;

Il - verificar a execucdo e o
cumprimento de contratos de locacdo de bens
imoveis, moveis e de prestacdo de servigos
especializados e de assisténcia técnica,
celebrados pelos 6rgdos da administragédo direta
do Municipio;

IV - promover a realizacédo de licitacdes
para compra de materiais e contratacdo de
servigcos necessarios as atividades da Prefeitura;

Vv - responsabilizar-se pela
padronizacdo, a aquisicdo, guarda distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

VI - Determinar, tendo em vista o
montante da compra, 0 processo de licitacdo pela
modalidade aplicavel;

VIl - providenciar o parecer dos 6rgaos
técnicos, quando da aquisicdo de materiais e
equipamentos especialis;

vie -
acompanhar
administrativa,

IX - coordenar o desenvolvimento e a
implantacdo de  sistemas e  processos
computadorizados e manuais de dados e
informacdes, zelando por sua adequacdo as
necessidades da Prefeitura;

coordenatr,
projetos de

implantar e
modernizacao

X - examinar a periodicidade, o0s
sistemas e as rotinas de procedimentos vigentes
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nas diversas unidades da Prefeitura, zelando pelo
constante aperfeicoamento e racionalizacdo dos
fluxos de trabalho e de comunicacao;

Xl - programar 0 treinamento
operacional dos usuarios dos sistemas
informatizados e manuais de dados e
informacdes, responsabilizando-se por sua
gualidade e eficiéncia;

XIl - cuidar para que sejam fornecidos
em tempo habil os servicos de manutencdo de
maquinas e equipamentos;

Xl - fiscalizar a criacdo, alteracéo,
extincdo e implantacdo de formularios, assim
como liberar aqueles que serdo impressos
segundo padrfes estabelecidos;

XIV - emitir relatérios periédicos de suas
atividades para a apreciacao do Prefeito;

XV - formular e implantar as politicas
administrativas da Prefeitura;

XVI - controlar Divisdes de Compras e
Almoxarifado nas opera¢gBes de compras e
administracdo de materiais;

XVII - responsabilizar-se pelos estudos
dos planos e contratos de seguros e providenciar
licencas e emplacamento de veiculos e maquinas
em uso no servico publico municipal;

XVIII - providenciar a manutencao
preventiva para 0s veiculos e maquinas da
Prefeitura;

XIX - articular-se com as oficinas
mecanicas instaladas no Municipio, visando a
complementaridade dos servicos prestados
diretamente pala prefeitura;

XX - promover sindicancia nos casos de
acidentes com veiculos e maquinas da Prefeitura
e providenciar defesa do patrimbnio junto aos
responsaveis;

XXI - supervisionar as atividades
relativas ao processo seletivo interno, quando
requerido;

XXIl - supervisionar e orientar as
atividades relativas ao suprimento de servicos
gerais para os diversos 6rgdos da Prefeitura,
compreendendo administracdo do arquivo inativo,
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portaria, seguranca e limpeza dos edificios,
servicos de comunicacéo, reprografia, cantinas e
outros que se fizerem necessarios;

XXII - supervisionar as atividades de
compras, zelando pela observancia dos prazos de
entrega acordados, dos preceitos legais e pelos
interesses da Prefeitura;

XXIV - supervisionar as atividades
relacionadas ao controle dos bens patrimoniais da
Prefeitura, zelando pela observancia das normas
internas e legais;

XXV - supervisionar as atividades
relativas ao recebimento, registro, guarda e
distribuicdo de materiais;

XXVI - encarregar-se do tombamento,
registro, inventario protecdo e conservacdo dos
bens moveis, imbveis e semoventes da
Prefeitura;

XXVI - promover estudos para
elaboracdo ou atualizacdo de Planos de Cargos,
Empregos, Vencimentos e Salarios, bem como
providenciar sua implantac@o e os ajustes que se
fizerem necessarios;

XXVIII - zelar pelo correto cumprimento
das leis e regulamentos aplicaveis aos servidores
do municipio;

XXIX - executar os procedimentos de
concursos publicos para admissdo de pessoal,
incluindo a elaboragéo de editais, a inscricdo de
candidatos, a divulgacdo de informagBes aos
interessados, e a fiscalizacdo de todo o processo
guando cometido;

XXX - promover e supervisionar as
atividades relativas a administracdo de pessoal,
compreendendo desde admissdo até a
exoneracdo de servidores, jornada de trabalho,
férias, emisséo de folha de pagamento e guias de
recolhimento de encargos sociais e outros
procedimentos administrativos e avaliacdo de
desempenho;

XXXI - promover e supervisionar as
atividades relativas a administragdo de recursos
humanos da Prefeitura, compreendendo selecéo
interna, treinamento e desenvolvimento de
servidores, clima organizacional, seguranca no

trabalho, beneficios, apuracdo do desempenho de
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servidores para efeito de promocao e acesso e
outros procedimentos afins;

XXXII - supervisionar as atividades
relativas ao controle da lotacdo nominal e
numérica dos servidores nos oOrgdos da
Prefeitura, propondo ao diretor da éarea,
mudancas e ajustes necessarios e oportunos;

XXXl - assessorar o Prefeito na
elaboracdo do Plano de Acdo do Governo do
Plano Diretor do Municipio, do Orcamento
Programa, do Orcamento Anual Participativo e do
Plurianual, dos estudos técnicos, pesquisas e
demais atividades que se destinem a
fundamentar planos e programas de Governo;

XXXIV - desenvolver atividades de
organizacdo e modernizacdo administrativa;

XXXV - manter o cadastro da
administracdo publica municipal,

XXXVI - promover e coordenar a
integracéo e sistematizacdo de informatica afetos
aos diversos 6rgaos;

XXXVII - consolidar e redigir o Plano
Plurianual Municipal, coordenando os programas
gerais e setoriais;

XXXVIII - supervisionar o cumprimento
do Plano Plurianual e os programas gerais e
setoriais, compatibilizando sua  execucao,
revendo e atualizando dados;

XXXIX - acompanhar e avaliar os
resultados do projeto em execugdo, propondo
medidas corretivas se necessarias;

XLl - executar, prioritariamente e em
carater privativo, servicos de processamento de
dados e tratamento de informacdes para a
administracéo municipal, organizando e
mantendo atualizados os cadastros municipais;

XLII - prestar informacfes de interesse
dos diversos 6rgaos da Administracao Municipal,
com base nos registros cadastrais e cartograficos;

XL - organizar atividades
administrativas, através de informacdes
essenciais devidamente interpretadas, de modo a
consolidar, em médio prazo, o banco de dados do
Municipio;
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XLIV - desenvolver e orientar
tecnicamente a atividade de informatica no ambito
da administracdo municipal;

XLV - exercer outras atividades
correlatas.

Subsecéo |
Departamento de Contabilidade

Art. 62 Compete ao Departamento de
Contabilidade:

I- o desenvolvimento e coordenacéo
das atividades de contabilidade municipal;

II- elaborar o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria
Anual;

Ill- realizar em conjunto com oS
Secretarios Municipais o planejamento de cada
departamento;

IV- cooperar com os planos de
desenvolvimento do Municipio;

V- estudar, divulgar e orientar a
implantagdo de técnicas atualizadas de
administracdo municipal, visando a criacdo de
instrumentos uniformes de politicas fiscais, bem

como a racionalizacao de tarefas e rotinas;

VI- acompanhar a execucgao
orcamentdria; emitir os relatérios de impacto
orcamentario-financeiro destinado aos processos
licitatérios e a administragdo de um modo geral;

VII- coordenar a elaboracdo de atos
(decretos e leis) para abertura de créditos
adicionais ao orcamento, recolher, selecionar, dar
tratamento e difundir a documentacdo que
procede dos diversos servicos administrativos,

documentacao de natureza histérico-
administrativa;
VIII- preparar as prestacdes de contas

de todos os convénios firmados pelo Municipio
com oOrgdos da Administracdo Publica e com a
iniciativa privada;

IX- promover a guarda e arquivamento
de todos os documentos relativos as prestacdes
de contas;
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X- coordenar a organizacdo dos
documentos de prestacdo de contas e na
elaboracao do relatdrio de gestdo do Municipio;

Xl- acompanhar a execuc¢do financeira
dos projetos de investimento aprovados e
financiados pela Administracao.

Subsecéo Il
Secéo de Contabilidade

Art. 63
Contabilidade:

Compete a Secdo de

| - elaborar oficios, contratos e
aditamentos;

Il - elaborar planilhas de reajustes;

Il - efetuar os lancamentos de
pagamentos e recebimentos, mantendo o registro
e controle dos mesmos;

IV - emitir demonstrativos financeiros
periodicamente,

V - realizar conferéncia de todos os
processos de compras, independente de sua
modalidade;

VI - emitir notas de empenhos, emissao
de notas de anulacao;

VII - fazer a conferéncia dos processos
de doacéo;

VIII - efetuar a solicitacdo de pagamento
de todas as compras por empenho;

IX - fornecer
fornecedores sobre pagamento;

informacdes a
X - fazer a conferéncia dos processos
de adiantamento;

XI - elaborar demonstracdes contabeis
parciais e finais.

Subsecéo Il
Departamento de Compras e Licitacdes

Art. 64 Compete ao Departamento de
Compras e Licitacdes:
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I- realizar todas as compras e
contratacdes para atendimento as diversas
unidades da Administracao;

II- elaborar em conjunto com os
Secretarios Municipais a previsdo anual de
compras dos materiais de uso constante;

llI- fornecer aos orgdos da
Administracdo Municipal dados e informacfes
sobre compras, aquisi¢cdes e contratagdes;

IV- confirmar os elementos técnicos
junto ao 0Orgdo solicitante, visando nao efetuar
compras erradas ou incorretas;

V- controlar o atendimento das compras
solicitadas, providenciando para que o0s
fornecedores cumpram regularmente os prazos,
condicbes e especificacbes previstas no
documento de compra;

VI- atualizar constantemente o cadastro
de fornecedores;

VII-  promover todos 0s atos
necessarios a instauracdo, processamento e
julgamento das licitacbes;

VIII- zelar pela observancia aos
principios constitucionais atinentes a
Administracdo Puablica, as normas gerais da

legislacdo federal especifica, a ordem dos
trabalhos;

IX- manter controle e registro dos
contratos  celebrados pela  administragédo

municipal.

Subsecéo IV
Sec¢édo de Compras

Art. 65 Compete a Secédo de Compras:

I - acompanhar 0s processos de
compras da Prefeitura Municipal;

- realizar o] registro das
documentacdes em relagdo ao processo de
compras;

Ill-  receber das Secretarias as
solicitacdes de compras;
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IV- realizar a cotacédo de precos relativa
a compras da Prefeitura e elaborar planilhas
comparativas;

V- acompanhar o0s processos de
licitacBes realizados pela Prefeitura Municipal;

VI - promover a publicacao trimestral de
todas as compras realizadas com indicacdo de
fornecedores, produtos, precos e demais
condi¢des de fornecimento

VIl - expedir relatérios mensais sobre
compras;

VIl - cadastrar os fornecedores no
sistema oficial;

IX - elaborar e enviar as notas de
empenhos ao setor responsavel

Subsecéo V
Departamento de Registro de Precos

Art. 66 Compete ao Departamento de
Registro de Precos:

| - convidar, mediante correspondéncia
eletrbnica ou outro meio eficaz, os 6érgaos e as
entidades para participarem do registro de
precos;

Il - receber os termos de participacdo
devidamente assinados pelo titular do 6rgdo ou
da entidade interessada em participar do registro
de preco;

Il - promover todos 0s atos necessarios
a instrucdo processual para a realizagdo do
procedimento licitatério pertinente;

IV - realizar a necessaria pesquisa de
mercado, com vistas a identificacdo dos valores a
serem licitados;

V -realizar todo o procedimento
licitatério, bem como os atos dele decorrentes,
tais como a assinatura da Ata e o
encaminhamento de sua cOpia aos demais
orgaos participantes;

VI - gerenciar a Ata de Registro de
Precos, providenciando a indicagdo, sempre que
solicitado, dos fornecedores, para atendimento as

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 26 de margo de 2014 — Di4rio Oficial Eletronico
ANO II/ N°047

— Lei Municipal 1016 de 18/07/2013.

necessidades da Administracdo, obedecendo a
ordem de classificacdo e aos quantitativos de
contratacéo definidos pelos participantes da Ata;

VII - conduzir os procedimentos relativos
a eventuais renegocia¢fes dos precos registrados
e a  aplicagédo de penalidades por
descumprimento do pactuado na Ata de Registro
de Precos;

VIII - realizar, quando necessario, prévia
reunido com licitantes, visando informa-los das
peculiaridades do objeto do Sistema de Registro
de Precos e coordenar, com o0s 0rgdos
participantes, a qualificacdo minima dos
respectivos gestores contratuais indicados;

IX - buscar, quando necessario,
informacdes junto ao mercado, quanto as
caracteristicas técnicas do objeto a ser registrado;

X - garantir que a adesao de 6rgdos nao
participantes ndo ultrapasse o0s quantitativos
previstos na Legislacdo Municipal.

Xl - gerenciar as Atas de Registro de
Precos, providenciando a indicacdo, sempre que
solicitado, dos fornecedores, para atendimento as
necessidades da Administracdo, obedecendo a
ordem de classificacdo e 0s quantitativos de
contratacdo definidos pelos participantes das
respectivas Atas;

XIl - controlar os quantitativos dos
materiais e servicos registrados, disponibilizando
os correspondentes dados ao Setor de Compras
para adocao de todas as providéncias cabiveis a
ndo descontinuidade do fornecimento de
materiais e servicos comuns necessarios ao
regular e ininterrupto  funcionamento da
Administracdo Municipal;

XIlI - publicar, trimestralmente, no Diario
Oficial do Municipio, os precos registrados e a
indicacdo dos respectivos fornecedores;

XIV - conduzir os procedimentos
relativos a eventuais renegociacdes dos precos
registrados e propor a aplicacdo de penalidades
por descumprimento do pactuado na(s) Ata(s) de
Registro de Precos;

XV - manifestar-se, previamente, com
relacdo aos pedidos de reajustamento de precos
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formulados pelas empresas signatarias da(s)
Ata(s) em vigéncia.

XVI - realizar todos os atos necessarios
a instrugdo processual para o procedimento
licitatério pertinente;

XVII - realizar Pesquisa de Mercado,
com vistas a estimar os valores dos bens,
produtos e servigos a serem licitados, integrando-
a ao respectivo processo licitatério;

XVII - realizar, quando necessario, prévia reunido com
os fornecedores, visando informa-los das
peculiaridades do SRP.

Subsecéo VI
Secédo de Recursos Humanos

Art. 67 Compete a Secdo de Recursos
Humanos:

I- o desenvolvimento e coordenacéo de
todas as atividades de pessoal e recursos
humanos da administracdo municipal;

II- gerir todo o procedimento de
avaliacdo e treinamento dos servidores
municipais;

Ill- coordenar e fiscalizar as atividades
da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho;

IV- propor aos Secretarios municipais
normas, alteracGes e atualizacbes das regras de
avaliacdo de desempenho e treinamento dos
servidores;

V- orientar todos os Departamentos e
Secretarias na execucdo de treinamento de
pessoal;

VI- propor a realizacdo de cursos de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Subsecéo VI
Divisdo de Patrimbnio e Arquivo

Art. 68
Patriménio e Arquivo:

Compete a Divisdo de

I- fazer o planejamento, a execucgéo e
controle do patriménio municipal;
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Il- promover o cadastro dos bens
municipais, realizando inventarios periédicos de
acordo com as normas de procedimento;

lll-  promover o] recebimento,
tombamento, identificacdo, cadastro, avaliacao,
reavaliacdo, incorporacdo, carga e descarga de
bens patrimoniais;

IV- promover a execucdo dos laudos
de avaliacdo dos bens e materiais para fins de
alienacao;

V- realizar outras atividades relativas
a administracdo de material e patrimoénio que Ihe
forem cometidas na forma desta Lei
Complementar.

VI- promover o arquivamento e a
preservacdo dos processos e documentos da
Prefeitura Municipal de Marliéria;

VII- realizar as atividades de
classificacdo de documentos, de acordo com a
Tabela de Temporalidade Documental;

VIII- orientar a organizagdo e o0
monitoramento dos arquivos corrente e
intermediario dos setores da Prefeitura Municipal,
promovendo, quando cabivel, a remessa anual de
tais documentos ao arquivo permanente
apropriado;

IX- atender a legislacdo alusiva ao
controle dos procedimentos relativos a entrada e
a saida de processos e documentos para
arquivamento.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 69 A Secretaria Municipal de
Educagdo é composta pela Diretoria Escolar,
Departamento Pedagdgico, Secdo de Educacao
Infantil e Secdo de Ensino Fundamental.

Art. 70 Compete a Secretaria Municipal
de Educacéo:

| - administrar e supervisionar o ensino
publico municipal;

Il - desempenhar as atividades
relacionadas com a merenda escolar;
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Il - administrar os prédios escolares do
Municipio;

IV - coordenar e controlar o transporte
escolar;

V - contribuir para a formulacdo do
Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e
colaborando para a elaboracdo de programas
gerais;

VI - cumprir politicas e diretrizes
definidas no Plano de A¢cdo do Governo Municipal
€ nos programas gerais e setoriais inerentes ao
departamento;

VII - analisar as alteracfes verificadas
nas previsbes do orcamento anual e demais
investimentos do departamento, propondo o0s
ajustamentos necessarios;

VIIl - promover a articulacdo do
departamento com 6rgaos da administracdo e da
iniciativa privada, visando ao cumprimento das
atividades setoriais;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas
vigentes na administracdo municipal,

X - promover a integracdo da escola
com a familia e a comunidade;

Xl - assegurar nos termos da lei e
promover o0 acesso da populacdo em idade
escolar a rede de ensino do Municipio;

XIl - elaborar, supervisionar e avaliar
projetos pedagdgicos com vistas a qualidade do
ensino e a produtividade do sistema;

Xl - promover o aperfeicoamento e a
valorizagdo do profissional do ensino publico
municipal;

XIV - elaborar e executar projetos de
ampliacdo, manutencéo e aparelhamento da rede
escolar municipal;

XV - exercer a supervisao institucional
das unidades integrantes de sua estrutura;

XVI - prestar ao educando, sempre que
possivel assisténcia alimentar, odontolégica,
médica, esportiva de lazer;
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XVII - propor convénios, contratos,
acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecuc¢do dos objetivos do
departamento;

XVIII - desempenhar as atividades
concernentes ao ensino na pré-escola e
acompanhamento a creches no municipio;

XIX - zelar pela educacdo infantil,
fundamental, especial e a de adultos;

XX - colaborar, fiscalizar e adotar
medidas para legal e eficaz aplicacdo do recurso
relacionado a Caixa Escolar;

XXl -
correlatas.

exercer outras atividades

Subsecéo |
Da Diretoria Escolar

Art. 71 Compete a Diretoria Escolar:

I- dirigir a escola, pedagégica e
administrativamente,

II- cumprir e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, o0 calendario escolar e as
determinagBes dos organismos superiores de
supervisao.

Il - gerenciar o funcionamento da
unidade escolar; exercer as atividades de apoio
administrativo-financeiro;

IV - acompanhar o desenvolvimento das
tarefas da Secretaria de Educacéo;

V- controlar a frequéncia do pessoal
docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatorio a(o) Secretaria(o) de Educacao para as
providéncias;

VII- zelar pela manutencdo e limpeza
do estabelecimento no seu turno; supervisionar e
controlar os servicos de reprografia e digitacéo;
executar outras atribuicdes correlatas e afins;

VIII- acompanhar, avaliar e controlar o
desenvolvimento da programacéao do curricular;
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IX- elaborar relatorios de suas
atividades e participar da elaboracdo dos
relatérios da escola;

IX- prestar assisténcia técnica aos
professores, visando assegurar a eficiéncia do
desempenho dos mesmos para a melhoria do
padrdo de ensino;

X - propor e coordenar as atividades de
aperfeicoamento e de atualizacdo de professores;
elaborar, coordenar e executar a programacéao de
sua area de atuacdo; controlar e avaliar o
processo educativo;

Xl - coordenar a elaboracdo do Projeto
Pedagdgico.

Subsecéo Il
Departamento Pedagdgico

Art. 72 Compete ao Departamento
Pedagogico:

| — promover, elaborar diretrizes e
normas pedagdgicas para a rede municipal;

Il - fomentar atividades que melhorem o
desempenho  educacional de alunos e
profissionais da educacdo na relagcdo ensino
aprendizagem, propondo, planejando, orientando
e supervisionando as atividades administrativos
pedagodgicas das unidades escolares;

Ill - elaborar e especificar materiais e
recursos pedagdgicos;

IV- analisar e avaliar os resultados do
ensino e propor medidas para a correcao de
rumos e de aprimoramento do processo;

V - planejar e gerir programas de
capacitacdo e formacdo continuada de
permanente atualizacdo e producdo de
conhecimentos e saberes aos profissionais da
rede municipal de ensino;

VI - participar e subsidiar programas e
projetos de exigéncia pedagogica implementados
pelos 6rgdos municipais;

VII - definir a proposta pedagogica para
a Rede Municipal de Ensino de Marliéria, de
acordo com a politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo;
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VIl - estabelecer diretrizes e normas de
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do
processo educacional, quanto a agdo pedagogica
e cultural da Secretaria Municipal de Educacgéo
integrando Educacdo Infantil, Especial, Ensino
Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos;

IX - promover a
escola/familia/comunidade;

integracao

X - proceder ao trabalho de orientacéo
educacional.

Subsecéo Il
Secéo de Educacéo Infantil

Art. 73 Compete a Secédo de Educacao
Infantil:

I - subsidiar, apoiar, coordenar,
acompanhar e avaliar o redimensionamento da
pratica pedagdgica que visa o brincar, o cuidar e
o educar, promovendo o fortalecimento do
atendimento infantil;

Il - proporcionar condicbes adequadas
para promover o bem estar e o desenvolvimento
da crianca em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual, linguistico, moral e social, mediante a
ampliacdo de sua experiéncia e estimulo ao
interesse pelo conhecimento do ser humano, da
natureza e da sociedade;

lll - propiciar a utilizacdo de diferentes
linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intencdes e
situacbes de comunicacdo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar
suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos
e avancar no seu processo de construcdo de
significados, enriquecendo cada vez mais sua
capacidade de expressao;

IV - subsidiar as Unidades Municipais de
Educacdo, por meio de incentivo a leitura de
textos técnicos e apostilas tedricas e praticas,
compra de material pedagogico, formacdo em
servico e elaboracéo de projetos;

V - é responsavel pela implementacao
de novas Unidades visando as necessidades
inerentes a implantacdo do funcionamento em
parceria com Secretaria Municipal de Educacao;
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VI - sugerir, apoiar a implantacdo do
Projeto de Salas Ambientes, comprovando a
eficacia de um trabalho de qualidade.

VII - solicitar a montagem, solicitacédo e
compra de materiais pedagogicos referentes as
salas a serem utilizadas, decoracéo e finalizacdo
do processo, caso seja aprovada pela escola;

VIII - realizar reuniBes dos professores e
seus auxiliares, juntamente com a coordenacao
pedagbgica, para discussdo do processo
educativo dos alunos e avaliagdo de seu
desenvolvimento.

Subsecéo IV
Secdo de Ensino Fundamental

Art. 74 Compete a Sec¢édo de Ensino
Fundamental:

| - subsidiar, apoiar, coordenar,
acompanhar e avaliar o redimensionamento da
pratica pedagodgica, visando a melhoria da
gualidade de ensino;

Il - desenvolver a capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - proporcionar a compreensdo do
ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

IV - desenvolver nos alunos a
capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a
formacao de atitudes e valores;

V - estimular o aluno a assumir
responsabilidades, compreendendo seus direitos
e deveres, como forma de favorecer uma
insercdo produtiva em sua comunidade imediata;

VI - desenvolver hébitos de estudo, de
organizacdo pessoal, de conduta auto-
disciplinada e atitudes favoraveis ao trabalho
cooperativo, com vistas a uma trajetoria bem
sucedida em seus estudos posteriores;

VII - incentivar a crianca a fazer opcbes
cada vez mais adequadas, em diferentes
situacdes da vida.
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Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 75 A Secretaria Municipal de Saude
€ composta pelo Departamento de Saude
Regional de Cava Grande, Programa Salde da
Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia,
Secdo de TFD, Departamento de Vigilancia em
Saude e Farmécia de Minas.

Art. 76 - Compete a Secretaria
Municipal de Saude:

| - formular, executar e avaliar as
politicas de saude publica do municipio;

Il - programar projetos e atividades de
saulde publica municipal;

Il - fiscalizar o cumprimento da
legislacdo sanitaria do Municipio;

IV - articular com os 6rgdos e entidades
federais, estaduais e municipais relacionados
com a saude publica ao nivel municipal;

V - promover campanhas de salde
publica;

VI - promover campanha de saude
animal,

VII - programar projetos e atividades de
bem-estar;

VIl - executar atividades de salde
escolar;

IX - contribuir para a formulacdo do
Plano Plurianual, propondo programas setoriais
de sua competéncia e colaborando para a
elaboracéo de programas gerais;

X - cumprir politicas e diretrizes
definidas no Plano Plurianual, nos programas
gerais e setoriais inerentes ao departamento;

Xl - analisar as alteracfes verificadas
nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos pertinentes ao departamento e
propor os ajustamentos necessarios;

Xl - promover a articulacdo do
departamento com 6rgdos da administracdo
publica da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;
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Xl - cumprir e fazer cumprir as normas
vigentes na administracdo municipal,

XIV - elaborar programas e projetos
relativos a:

a) prestacdo de servico médico e
odontoldgico a popular escolar de Marliéria;

b) atividades de controle fisico, quimico
e biolégico das zoonoses que impliguem para a
saude da populacéo;

c) organizacdo e implementacdo de
campanhas de salude publica no ambito do
municipio.

XV - elaborar e implantar programas de
fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo
sanitdria  do Municipio, em coordenacdo ou
cooperagdo com  outras entidades da
administracdo publica federal, estadual e
municipal;

XVI - cooperar com a Secretaria
Municipal de Administracdo na adocdo de
medidas relativas ao Cddigo de Posturas, ao
licenciamento de atividades econdmicas e a
preservacdo ambiental;

XVIl - acompanhar assuntos de
interesse do Municipio relativos a programas de
sua area de competéncia, junto aos 6rgaos e
entidades federais, estaduais e municipais;

XVIIl - controlar e supervisionar o
atendimento e o transporte de pacientes;

XIX - promover campanhas e demais
acoes junto as escolas e comunidades no tocante
a saude bucal;

XX - zelar pela aplicagdo das medidas
necessarias relativas a saide mental;

XXI - recepcionar, arquivar, controlar,
distribuir, e manter sob sua guarda medicamentos
relacionados com a farmacia bésica;

XXIl - propor convénios contratos,
acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecuc¢do dos objetivos do
departamento;

XXl - administrar o Fundo de Salde;
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XXIV - apoiar as ac¢Bes do Conselho
Municipal de Saude;

XXV - viabilizar o funcionamento do
PACS - Programa de Agente Comunitario de
Saude;

XXVI - implantar e acompanhar
sistematicamente os PSF — Programa de Saude
da Familia e NASF — Nucleo de Apoio a Saude da
Familia no &mbito do municipio;

Subsecéo |
Departamento de Saude de Cava Grande

Art. 77 Compete ao Departamento de
Salde de Cava Grande:

| - coordenar, planejar e executar as
diretrizes e politicas relativas a integracdo das
acOes da Secretaria Municipal de Saude no
Distrito de Cava Grande e Zonas Rurais sob sua
jurisdicao;

Il - promover a elaborag&o, coordenacéo
e controle de planos, programas e projetos de
natureza estratégica para o Distrito de Cava
Grande e Zonas Rurais;

Il - realizar andlise e avaliacao
estratégica dos programas e projetos constantes
da agenda do Municipio.

IV - fazer a manutencédo do diagndstico
situacional da populacdo do Distrito de Cava
Grande e Zonas Rurais,

V - desenvolver atividades coerentes
com os problemas de saude do Distrito de Cava
Grande e Zonas Rurais;

VI - planejar ac¢cbBes que possam
retroceder avancos de varias doencas;

VII - assessorar e propor atividades nas
Unidades Basicas de Saude em parceria com as
Secretarias de Educacao e Assisténcia Social;

VIII - implementar e fortalecer as acbes
especificas da politica municipal de promocéo da
salde no Distrito de Cava Grande e Zonas
Rurais;

IX - coordenar, planejar e desenvolver
0s projetos, programas e acdes de intervencéo e
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fiscalizacdo pertinentes as suas respectivas areas
de atuacao;

X - elaborar e submeter a apreciacdo da
Secretaria  Municipal da Salde, as normas
técnicas e padrGes destinados a garantia da
qualidade de salde da populagdo, nas suas
respectivas areas de conhecimento e atribui¢éo;

Subsecéo Il
Programa Salde da Familia — PSF

Art. 78 Compete ao Programa Saude da
Familia:

| - prestar, na unidade de salde e no
domicilio, assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades
de saude da populacao adstrita;

I - Intervir sobre os fatores de risco aos
guais a populacéo esta exposta;

Ill- eleger a familia e o seu espaco
social como nucleo béasico de abordagem no
atendimento a saude;

IV- humanizar as praticas de saude
através do estabelecimento de um vinculo entre
os profissionais de salide e a populagéo;

V - proporcionar o estabelecimento de
parcerias através do desenvolvimento de acdes
intersetoriais;

VI - contribuir para a democratiza¢édo do
conhecimento do processo salde/doenca, da
organizacado dos servicos e da producédo social da
salde;

VIl - estimular a organizacdo da
comunidade para o efetivo exercicio do controle
social;

VIII - identificar os problemas de saude
prevalentes e situacbes de risco aos quais a
populacao esta exposta;

IX - prestar assisténcia integral,
respondendo de forma continua e racionalizada a
demanda organizada ou espontédnea, com énfase
nas agOes de promogéo a saude;

X - resolver, através da adequada
utiizacdo do sistema de referéncia e
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contrarreferéncia, o0s
detectados;

principais  problemas

Xl - desenvolver processos educativos
para a saude, voltados a melhoria do autocuidado
dos individuos;

Subsecéo llI
NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia

Art. 79 Compete ao Nucleo de Apoio a
Saude da Familia:

| - realizar acgBes interdisciplinares e
intersetoriais;

Il - executar oficinas nos grupos
operativos de hipertensos, diabéticos, idosos, nas
zonas urbanas e rurais;

Il - contribuir para melhorar a qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia em todas as
fases da vida, em especial a populacdo idosa,
buscando dentre outras relevancias, a incluséo
social;

IV - desenvolver projetos terapéuticos
para as doencas que se caracterizarem em maior
relevancia;

V - realizar atendimento compartilhado e
interdisciplinar com  troca de  saberes,
capacitacdo, responsabilidade mdutuas, gerando
expectativas para os profissionais envolvidos, tais
como estudo e discussédo de casos e situacdes;

VI - incentivar a implantagdo de praticas

integrativas e  complementares  conforme
necessidade da populagéo;

VIl - criar mecanismos de praticas
integrativas e  complementares  conforme

necessidade da populagéo;

VIII - acompanhar o grupo de atividade
fisica existente;

IX - desenvolver agdes de promocao a
saude do trabalhador, em parceria com
ESF/empregadores locais;

X - acompanhar e continuar a
assisténcia as criangcas com déficit de fala ou
linguagem das escolas/creche municipais;
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XI - acompanhar os idosos do municipio
com comprometimento na degluticdo e audicao;

XIl - acompanhar e incentivar as acfes
desenvolvidas no grupo de socializacao;

Xl - realizar educacdo continuada nas
escolas, grupos operativos e para os profissionais
da atencdo primaria sobre a importancia da
atividade fisica, dentre outros temas;

XIV - realizar reunides periédicas, sob
orientacdo da Secretaria Municipal de Saude,
para planejamento, monitoramento e acfes
motivacionais.

Subsecéo IV
Departamento de Vigilancia em Saude

Art. 80 Compete ao Departamento de
Vigilancia em Saude:

I- realizar a promocdo da saude da
populacdo do Municipio de Marliéria executando
acGes de promocdo, prevencao, recuperacio e
reabilitacdo da salde nas dimens®es individual e
coletiva; formulacdo e avaliagcdo da politica
municipal de saude.

II- coordenar, planejar e desenvolver
projetos, programas e acdes de orientagéo,
educacéo, intervencdo e fiscalizacdo pertinentes
as atividades da vigilancia em saude;

Ill- desenvolver investigacdo de casos
ou de surtos e assumem a operacédo de situacfes
epidemiolégicas de doencas de notificacdo
compulséria ou agravos inusitados de saude;

IV- elaborar normas técnicas e padroes
destinados a garantia da qualidade de saude da
populacéo;

V- fortalecer as capacidades de
deteccdo e resposta oportunas as emergéncias
de saude publica no ambito do municipio;

VI - coordenar a avaliacao periodica das
emergéncias de salde publica municipais, de
forma integrada e compartilhada entre todas as
areas afins;

VII- desenvolver processos de
capacitacdo e treinamento para os profissionais
do Departamento;
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VIII- executar as ac¢des de vigilancia em
saude definidas no Plano Municipal de Saude;

IX - dar publicidade as a¢Ges e medidas
administrativas desenvolvidas no &ambito da
vigilancia em saude;

X - utilizar e estimular o0 uso de métodos
epidemiolégicos na caracterizacdo dos problemas
de salde, visando ao planejamento das
atividades atinentes a vigilancia em saude;

Subsecéo V
Farmacia de Minas

Art. 81 Compete a Farmacia de Minas:

| - gerir as a¢des do servico de apoio e
diagnéstico;

Il - planejar e requisitar materiais e
insumos para o bom funcionamento da diviséo;

Il - organizar e coordenar o
armazenamento, a distribuicdo e controle dos
medicamentos;

IV - programar a manutengdo preventiva
nos equipamentos;

Subsecao VI
Segdo de TFD — Tratamento Fora do Domicilio

Art. 82 Compete a Secdo de TFD -
Tratamento Fora do Domicilio:

| - oferecer ao usuario do Sistema Unico
de Saude condicbes para que 0 mesmo possa ser
encaminhado e receber o tratamento adequado
em outras localidades quando a especialidade
médica/exame ndo se encontrar dentro do
municipio;

Il - promover o agendamento das
consultas/exames;

Ill- verificar os locais de atendimento
antes do agendamento, para encaminhar o
paciente ao local mais préximo de seu domicilio,
desde que o0 mesmo seja apropriado.

IV- oferecer ao usuario do SUS, o
transporte para que o mesmo possa chegar ao
destino da consulta/exame, quando 0s servicos

N

ndo estiverem a sua disposicdo no Municipio,
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bem como o transporte de urgéncia/emergéncia
tanto para fora, bem como dentro do proprio
municipio.

\% - Promover o] adequado
funcionamento do transporte na area de saude.

Secdao IX

Da Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

Art.83 A Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Lazer é composta pela Secéo
de Cultura e Secédo de Esportes e Lazer.

Art.84 Compete a Secretaria Municipal
de Cultura, Esportes e Lazer:

| - definir e implementar as politicas
municipais de esportes e lazer, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de
governo, na legislacdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda, as
orientacdes e as deliberactes do
Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Il - definir e implementar as politicas de
esportes e lazer para democratizar 0 acesso
ao esporte e lazer no Municipio;

Ill - coordenar a realizacao de projetos,
eventos, atividades e expressodes de
cunho esportivo e de lazer;

IV - propor e gerenciar convénios com
instituicbes publicas ou privadas consoante
0s objetivos que definem as politicas de esporte e
lazer;

V- coordenar outras atividades
destinadas a consecucédo de seus objetivos;

VI - promover a articulacdo de toda
sociedade através de campanhas que promovam
a transformacédo de cada cidaddo em agente da
imagem turistica e defensor do patrimonio cultural
do Municipio;

VIl - estimular atividades culturais
turisticas no Municipio;

VIl - definir e implementar as politicas
municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na
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legislacdo municipal, estadual e federal pertinente
e observando ainda, as orientacdes e as
deliberac6es do Conselho Municipal de Cultura;

IX - propor e gerenciar convénios com
instituicbes publicas ou privadas consoante o0s
objetivos que definem as politicas de cultura;

Subsecéo |
Secdo de Cultura

Art. 85 Compete a Secéo de Cultura:

I- desenvolver e apoiar atividades
socioculturais envolvendo a historia, o folclore e
festividades de cunho popular e oficial da
Administracdo Publica, envolvendo entidades e
instituicbes visando desenvolver o potencial
cultural do Municipio;

Il - administrar e manter a Biblioteca
Publica;

Ill-  promover a guarda, controle,
renovacao e circulacdo do acervo bibliografico;

IV- programar e promover certames
literarios e exposicoes;

V - executar controle guarda e
conservagao de acervo em video;

V|- executar outras atividades correlatas
ou que Ihe forem atribuidas pela dire¢cao superior.

Subsecéo Il
Secdo de Esporte e Lazer

Art.86 - Compete a Secéo de Esporte e
Lazer:

I- coordenar a realizagdo de projetos,
eventos, atividades e expressodes de
cunho esportivo e de lazer;

Il - propor e gerenciar convénios com
instituicbes publicas ou privadas consoante
0s objetivos que definem as politicas de esporte e
lazer;

Il - coordenar e executar atividades
relativas ao incentivo a pratica de esporte
amador;
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IV- coordenar e executar campeonatos
de esportes amadores, nas diversas categorias;

V- coordenar os trabalhos dos técnicos
e monitores desportivos da area de esporte
amador;

VI- organizar e patrocinar as

competicBes referentes aos esportes
especializados;
VIl - exercitar outras atividades

pertinentes a Secretaria;

VIIl- promover o esporte no Municipio
como atividade integral e de lazer; estimular o
desenvolvimento de programas de Apoio ao
Estudante Atleta;

IX - promover a formacdo e o
aperfeicoamento de recursos humanos para
ministracdo, planejamento e pesquisa e
administragdo da Educagdo Fisica e dos
desportos;

X - elaborar o calendéario esportivo no
Municipio, compatibilizando as diversas
atividades;

Xl - incentivar a pratica do futebol de
varzea como atividade de integracdo comunitaria
e a formacéo de profissionais;

Xll - opinar sobre a concessédo de
subvencdes a entidades esportivas no Municipio.

Secao X
Da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Art. 87 A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social é composta pelo Centro
de Referéncia e Assisténcia Social.

Art. 88 Compete a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social:

| - promover a assisténcia social geral
no Municipio, em conformidade com o
planejamento anual a ser adotado e desenvolvido
na area de assisténcia social municipal e
estabelecido no programa administrativo do
municipio;
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Il - prestar assisténcia ao idoso
desamparado ou ndo, a crianca e ao adolescente
em situacao de risco pessoal e social;

Il - auxiliar a administracdo municipal
na programacdo e desenvolvimento de eventos
socioculturais, recreativos e educacionais em
beneficio da populagcdo menos favorecida;

IV - promover e coordenar cursos de
formacdo de grupos, incentivando a iniciagdo ao

trabalho e a producdo em todas as suas
modalidades;

V - dar apoio as associa¢fes de classe
e grupos de trabalhos comunitarios no municipio;

VI - promover acbes que visem
documentar a populagéo,

VIl - prestar assisténcia judiciaria e
juridica;

VIII - coordenar ac¢des que visem dar
continuidade aos objetivos e programas
assistenciais, podendo, para tal fim assinar
convénios com as administracdes direta ou
indireta da Unido, do Estado, do préprio municipio
€ outros organismos nacionais e internacionais,
governamentais ou ndo governamentais;

IX - desenvolver programas e projetos
gerais e especificos para a populacdo de baixa
renda;

X - assessorar 0 Executivo Municipal na
execugdo das questdes relacionadas a
Assisténcia Social do municipio;

Xl - planejar e executar as acles a
serem desenvolvidas, objetivando a capitacdo de
recursos para a manutencdo da unidade
administrativa;

Xl - estabelecer e manter inter-
relacionamento com 6rgédos e entidades de outros
sistemas publicos e privados em nivel
internacional, nacional, estadual e municipal, no
sentido de obter apoio e recursos necessarios ao
funcionamento da secretaria;

Xl - promover reunibes com
associacfes comunitarias para identificacdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e

www.marlieria.mg.gov.br

Pagina | 34




habitacionais a serem implantados em vilas e
areas de ocupacao nao controlada;

XIV - estimular e promover a instituicdo
de creches, asilos, albergues e estabelecimentos
de protecéo;

XV - coordenar e implantar programas
de abastecimento a populagdo, principalmente a
de baixa renda;

XVI - amparar diretamente, quando
necessario, por solicitacdo a 6rgaos ou entidades
relacionadas com a situacdo, 0 menor e o idoso
desassistidos;

XVIlI - promover campanha educativa
para sensibilizar a comunidade para o problema
do menor e do idoso desassistido - buscando;

XVIII - viabilizar o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX - viabilizar o funcionamento dos
Conselhos Municipais da Crianga e do
Adolescente e do Idoso;

XX - estudar e desenvolver projetos de
horta, lavanderia, fabricas e outros que
desprender o interesse comunitario;

XXI - executar programas e projetos
relacionados com a habitacédo popular, destinados
ao publico de baixa renda;

XXl - acompanhar e analisar,
notadamente quanto ao alcance social, acdo de
programas e projetos de promocdo habitacional,
desenvolvidos pela administragdo  publica
municipal;

XXIIlI - estudar, orientar, estimular a
organizacao de cooperativas municipais;

XXIV- estudar, orientar, estimular e
organizar grupos de mutirdo para programas
habitacionais de baixo custo;

XXV- fornecer subsidios de sua éarea,
para elaboracdo de instrumentos administrativos
de Controle;

Subsecéo |
Centro de Referéncia e Assisténcia Social —
CRAS
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Art. 89 Compete ao Centro de
Referéncia e Assisténcia Social — CRAS:

| - oferecer o Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF que
consiste no trabalho social com familias, com a
finalidade de fortalecer sua funcdo protetiva e
prevenir a ruptura dos seus vinculos;

Il - promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade
de vida, para isso devera ser oferecidas
atividades coletivas como palestras, oficinas,
campanhas, reunides e grupos de reflexdo, além
de atendimento individual, visitas domiciliares e
institucionais para orientacdo e um melhor
convivio sd@cio familiar.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, Defesa Civil e Agricultura

Art. 90 A Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos, Defesa Civil e Agricultura é
composta pelo Departamento de Agricultura,
Departamento de Defesa Civil, Secdo de Obras,
Secdo de Almoxarifado, Secdo de Transportes e
Secéo de Oficina.

Art. 91 Compete a Secretaria Municipal
de Obras e Servigcos Urbanos, Defesa Civil e
Agricultura:

| - gerenciar a utilizagdo e manutencao
da frota de veiculos municipais;

Il - gerir, no sentido de licenciar,
acompanhar e fiscalizar a sistematica de
construcBes no municipio, observando o Cédigo
de Obras Municipal;

Il - acompanhar e fiscalizar as obras
contratadas com terceiros;

IV - fiscalizar o cumprimento do Cédigo
de Posturas Municipal;

V - gerir 0s servigos publicos municipais,
compreendendo o gerenciamento do Cemitério e
Casa Vel6ério Municipais e as torres de
transmissao de TV;
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VI - tracar politicas e desenvolver acoes
capazes de trazer solugcao para o problema de
limpeza publica;

VII - gerir o sistema de coleta de lixo
municipal;

VIl - gerenciar a ampliacao,
pavimentacdo e manutencdo de vias urbanas e
de estradas vicinais;

IX - gerir o sistema de redes de coleta
pluvial;

X - coordenar o sistema de transito
municipal, propondo solucbes de melhoria;

Xl - zelar pela manutencéo reforma e
construcdo de pragas e jardins;

XIl - gerir, acompanhar e fiscalizar as
intervencdes no meio ambiente;

Xl - tracar politicas para destinacéo
dos residuos soélidos do Municipio;

XIV - apoiar as entidades do Municipio
gue realizam atividades de coleta e reciclagem de
materiais;

XV - gerenciar a manutencdo e
ampliacédo de prédios publicos municipais;

XVI - acompanhar e controlar o0s
convénios firmados com entidades publicas e
privadas, relativos a Secretaria;

XVII - planejar, coordenar e executar o
conjunto de acdes preventivas, de socorro, de
assisténcia, de recuperagcdo e outras agbes de
defesa civil, destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar a moral da populagdo e
restabelecer a normalidade social;

XVIII - articular-se com a Subsecretaria
de Doutrina, Ensino e Pesquisa, objetivando
capacitar recursos humanos para as acfes de
defesa civil;

XIX - manter o érgéo central do Sistema
Nacional de Defesa Civil informado sobre as
ocorréncias de desastres e atividades de defesa
civil;

XX - propor a autoridade competente a

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 26 de margo de 2014 — Di4rio Oficial Eletronico
ANO II/ N°047

— Lei Municipal 1016 de 18/07/2013.

decretacdo ou homologacdo de situacdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica,
observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil;

XXI- coordenar a implantacdo e o
funcionamento das Comissfes de Defesa Civil e
0 treinamento da comunidade, visando o
desenvolvimento das atividades de defesa civil;

XXIlI - coordenar as acdes de controle
da movimentacdo de produtos perigosos;

XXIII - exercer outras atividades que lhe
forem cometidas.

XXIV - coordenar a politica agricola do
Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

XXV - controlar, coordenar e gerir o
sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

XXVI - realizar a vigilancia e fiscalizacéo
sanitaria dos produtos alimenticios e empresas
comerciais de géneros alimentares;

XXVIl - coordenar, fomentar e
desenvolver politicas de producdo familiar de
géneros alimenticios;

XXV - criar, manter e conservar
unidades, equipamentos e instalacdes para apoio
e desenvolvimento da politica agropecuéaria,
agroindustrial e de abastecimento;

XXIX - apoiar, planejar, coordenar e
executar programas de capacitagdo de
agricultores e trabalhadores rurais, além de

estimular programas de fomento a agricultura e
pecuaria no Municipio;

XXX- disponibilizar dados e
informacdes de interesse publico, no d&mbito das
atividades executadas pela Secretaria, para os
municipes, profissionais e estudantes que atuam
junto as areas de agricultura.

Subsecéo |
Do Departamento de Agricultura

Art. 92 Compete ao Departamento de
Agricultura:
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I- executar as diretrizes, planos e os

programas gerais de fomento a agricultura e
pecuaria no Municipio;

II- incentivar, apoiar e organizar ou
coordenar atividades de pecuaria no Municipio;

lll- estimular o desenvolvimento da
agricultura através de programas e agbes de
extensao rural;

IV- estimular a organizacdo de
cooperativas e associacbes agropecuarias no
Municipio;

V- incentivar o pequeno produtor rural
e assessora-lo nas areas de producdo e
comercializagao;

VI- propor criacdo de programas
voltados para agricultura;

VII- apoiar e fomentar 0 associativismo
e cooperativismo das classes produtivas;

VIlI- estabelecer e coordenar as
politicas, projetos e programas de atuacdo do
Municipio nos setores de agropecuaria;

IX- atuar  junto aos pequenos
agricultores assessorando-os para participagédo
no PNAE e programa de alimentacédo escolar, na

forma da legislacdo municipal, promover
exposicdes agropecuarias;
X- cadastrar as propriedades

agropecuarias e criar e instalar o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico Rural
Sustentavel.

Subsecéo Il
Do Departamento de Defesa Civil

Art. 93 Compete ao Departamento de
Defesa Civil:

I- instruir a populacdo sobre como
proceder em casos de diferentes calamidades;

II- realizar a desocupacdo do pessoal

e material das areas atingidas;
Ill-  proporcionar assisténcia aos
flagelados;
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IV- adotar procedimentos e praticar os
atos necessarios a reducao dos prejuizos sofridos
por particulares e entidades publicas em
decorréncia de calamidade;

V- assegurar o funcionamento dos
principais servicos de utilidade publica;

VI- criar condicBes para recuperacao
de moradias;
medidas

VIl- estudar e executar

preventivas;

VIII- criar o Conselho Municipal da
Defesa Civil - COMDEC

Subsecéo Il
Da Secéao de Obras

Art. 94 Compete a Sec¢éo de Obras:

| - planejar, coordenar e executar obras
no Municipio de Marliéria;

Il - planejar, coordenar e controlar o
desenvolvimento urbano do Municipio em
conformidade com o Plano Diretor;

Ill - assessorar os demais servicos da
municipalidade no sentido de licenciar;

IV - acompanhar e fiscalizar a
sistematica de construcdes no Municipio;

V - acompanhar e fiscalizar os servicos
contratados com terceiros;

VI- coordenar a elaboracdo da
legislacdo urbanistica do Municipio e o
cronograma fisico e financeiro das obras;

VII- cooperar com o Departamento de
Licitacdes e Contratos na realizacdo dos
certames cujos objetos sejam relacionados a
contratacdo de obras e servigos de engenharia.

VIII - assessorar na elaboracdo e
implementacao de politicas de saneamento;

Subsecéo IV
Da Secéo de Almoxarifado
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Art. 95
Almoxarifado:

Compete a Secdo de

| - manter o almoxarifado tecnicamente
organizado de modo a atender as atividades de
recebimento, guarda e distribuicAo de
equipamentos, ferramentas, maquinarios e
demais materiais de trabalho;

Il - controlar o atendimento das
requisicbes e providenciar o cumprimento, pelos
fornecedores, dos prazos de entrega estipulados
nos documentos de compra;

Il - receber, guardar, conservar e
distribuir os maquinarios, as ferramentas e pecas
em geral;

IV - elaborar mensalmente relatorio das
entradas e saidas de material; elaborar
anualmente o inventario geral do almoxarifado;

V - informar da necessidade de novo
suprimento de materiais, quando o estoque
estiver no ponto maximo de realimentacao.

Subsecéo V
Da Secéo de Transportes

Art.96 Compete a Secdo de
Transportes:

I- manter a frota de veiculos e
maquinas do Municipio em bom estado de uso e
conservagdo, através de programa de
manutenc¢do preventiva e corretiva,;

II- coordenar e realizar o sistema de
controle de veiculos e maquinas;

lll- realizar o controle de autos de
infracdo ao Codigo Nacional de Tréansito;

IV- elaborar e fiscalizar a execucdo da
escala de trabalho pelos motoristas e operadores
de maquinas da Secretaria;

V- elaborar e manter atualizado o
cadastro de veiculos e maquinas do Municipio;

VI- coordenar e realizar o sistema de
controle de veiculos e maquinas, com indicagcéo
individualizada de cada veiculo ou maquina;
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VII- processar a gestdo técnica,
operacional e atividades de manutencdo de
viaturas e maquinas do Municipio;

VIl - manter o controle técnico do
equipamento mecénico afeto, em termos
operacionais e patrimoniais;

IX - gerir o controle de abastecimento da
frota municipal em conformidade com o manual.

Subsecéo VI
Da Secéo de Oficina

Art. 97 Compete a Secéo de Oficina:

| - realizar os consertos e manutencao
na area da mecanica, serralheria, solda,
lubrificacdo de todos os veiculos do Municipio de
Marliéria.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Turismo

Art. 98 A Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Turismo é composta pela Secao de
Meio Ambiente e Secéo de Turismo:

Art. 99 Compete a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente e Turismo:

I- executar as atividades de gestdo da
politca de meio ambiente no Municipio,
abrangendo o controle e a fiscalizacdo ambiental;

[I- formular normas técnicas e 0s
padrdes de protecéo, conservacdo e melhoria do
meio ambiente;

Ill- estabelecer as areas em que a
acao do Executivo Municipal, relativa a qualidade
ambiental, deva ser prioritaria;

IV- atuar no sentido de formar
consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente;

V- coordenar e elaborar planos,
pesquisas, projetos e  atividades para
implementacédo da politica ambiental;
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VI- formular diretrizes da Politica
Municipal de Meio Ambiente e pela outorga da
Licenca Ambiental;

VII- coordenar, incentivar e promover o
turismo no Municipio de Marliéria;

VIIl- estudar e propor a Administragao
Municipal medidas de difusdo de amparo ao
turismo em colaboragdo com orgaos e entidades
oficiais especializadas;

IX- orientar a Administracdo Municipal
na administracdo dos pontos turisticos do
Municipio;

X- promover junto as entidades e
instituicbes locais campanhas no sentido de
incrementar o turismo no Municipio;

Xl- elaborar o calendario turistico do
Municipio em conjunto com a Administragéo
Municipal;

Xll- representar o Municipio nos
Congressos ou Convencgdes Turisticas, elegendo
um ou mais representantes pelo Conselho;

Xlll- promover a articulagcdo de toda
sociedade através de campanhas que promovam
a transformacdo de cada cidaddo em agente da
imagem turistica e defensor do patrimdnio cultural
e ambiental do Municipio; estimular atividades
culturais turisticas no Municipio.

Subsecéo |
Da Secédo do Meio Ambiente

Art. 100 Compete a Secdo do Meio
Ambiente:

I- tracar politicas e desenvolver a¢bes
capazes de trazer solucao para limpeza publica e
melhoramento do meio ambiente;

II- manifestar-se sobre aspectos
ambientais nas politicas, planos e programas de
Governo do Municipio, dirimindo as duvidas
referentes a implantacdo e instalacdo destes
programas, de modo a que atendam a legislacéo
ambiental;

Ill- assessorar a Administracéo
Municipal no desenvolvimento de atividades,
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programas e acdes voltadas a prevencao da
poluicdo e educacdo ambiental;

IV- apoiar e valorizar as instituicbes
gue tenham por objetivo a preservacdo do Meio
Ambiente e a reducéo da poluicao;

V- promover medidas de
conscientizacdo da populagédo sobre questfes de
preservacdo ambiental;

VI- apoiar as entidades do Municipio
gue realizam atividades de coleta e reciclagem de
materiais;

VII- implementar a reciclagem dos
residuos sélidos; gerir o sistema de coleta de lixo
domiciliar e hospitalar do Municipio;

VIII- acompanhar e fiscalizar as
atividades potencialmente poluidoras e
prejudiciais ao Meio Ambiente;

IX- promover a preservacao dos
recursos naturais, através do controle e avaliacédo
dos fatores que causam impacto nos ciclos de
matéria e energia, diminuindo os efeitos negativos
causados na natureza (solo, agua e ar);

X- elaborar licenciamentos ambientais
para o Municipio; coordenar as podas e cortes de
arvores;

XI- executar a capina quimica das vias
urbanas.

Subsecéo Il
Da Sec¢éo do Turismo

Art. 101 Compete a Sec¢éo do Turismo:

I- implementar politicas visando o
desenvolvimento turistico regional;

II- captacdo de recursos e outros
meios para aplicacdo e incentivo do turismo
regional;

lll- coordenar e operacionalizar o0s
diversos programas e projetos que visem a
conscientizacdo, qualificacdo e aperfeicoamento
dos agentes envolvidos com atividade turistica e
da comunidade em geral;

www.marlieria.mg.gov.br

Pagina | 39




IV- viabilizar a implantacdo e a
operacionalizacdo de novos projetos, buscando
parcerias com 0Orgdos governamentais, nao
governamentais e iniciativa privada;

V- acompanhar os projetos de
interesse turistico, cuja execugcdo estd na
competéncia de outras secretarias;

Secéo Xl
Da Administracdo Regional de Cava Grande

Art. 102 A Administracdo Regional de
Cava Grande é composto pela Secao de Obras e
Servigcos Urbanos e Secdo de Transportes;

Art. 103 Compete a Administracdo
Regional de Cava Grande:

I- administrar os prédios e os bens
publicos do Municipio localizado no Distrito de
Cava Grande;

Il - verificar a execu¢do e 0 cumprimento
de contratos de locagdo de bens imoveis, méveis
e de prestacdo de servicos especializados e de
assisténcia técnica, celebrados pelos o6rgaos da
administragdo direta do Municipio para o Distrito
de Cava Grande;

lll - coordenar, implantar e acompanhar
projetos de modernizacdo administrativa no
Distrito de Cava Grande;

IV - emitir relatérios periddicos de suas
atividades para a apreciacdo do Prefeito;

V - formular e implantar as politicas
administrativas da Prefeitura no Distrito de Cava
Grande;

VI - supervisionar e orientar as
atividades relativas ao suprimento de servicos
gerais para os 6rgaos da Prefeitura localizado no
Distrito de Cava Grande, compreendendo
administragdo do arquivo inativo, portaria,
seguranca e limpeza dos edificios, servigos de
comunicacao, reprografia, cantinas e outros que
se fizerem necessarios;

VIl - supervisionar as atividades
relacionadas ao controle dos bens patrimoniais da
Prefeitura destinadas para o Distrito de Cava
Grande, zelando pela observancia das normas
internas e legais;
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VIII-  supervisionar as  atividades
relativas ao recebimento, registro, guarda e
distribuicao de materiais;

IX - zelar pelo correto cumprimento das
leis e regulamentos aplicaveis aos servidores do
municipio;

XI - assessorar o Prefeito na elaboracéo
do Plano de Acédo do Governo do Plano Diretor do
Municipio, do Orcamento Programa, do
Orcamento Anual Participativo e do Plurianual,
dos estudos técnicos, pesquisas e demais
atividades que se destinem a fundamentar planos
e programas de Governo;

Xl - desenvolver atividades de
organizacdo e modernizacdo administrativa;

Xl - supervisionar o cumprimento do
Plano Plurianual e o0s programas gerais e
setoriais no Distrito de Cava Grande,
compatibilizando sua execucdo, revendo e
atualizando dados;

XIV - acompanhar e avaliar os
resultados do projeto em execucdo no Distrito de
Cava Grande, propondo medidas corretivas se
necessarias;

XV - organizar atividades
administrativas, através de informacdes
essenciais devidamente interpretadas, de modo a
consolidar, em médio prazo, o banco de dados do
Municipio;

XVl -
correlatas.

exercer outras atividades

Subsecéo |
Da Secéo de Obras e Servigos Urbanos

Art. 104 Compete a Secdo de Obras e
Servi¢os Urbanos:

| - gerenciar a utilizagdo e manutencao
da frota de veiculos lotados em servicos no
Distrito de Cava Grande;

Il - gerir, no sentido de licenciar,
acompanhar e fiscalizar a sistematica de
construcbes no Distrito de Cava Grande,
observando o Cédigo de Obras Municipal;
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Il - acompanhar e fiscalizar as obras
contratadas com terceiros a serem realizadas no
Distrito de Cava Grande;

IV - fiscalizar o cumprimento do Cédigo
de Posturas Municipal;

VI - tracar politicas e desenvolver acdes
capazes de trazer solucdo para o problema de
limpeza publica no Distrito de Cava Grande;

VII - zelar pela manutencdo dos bens
publicos no Distrito de Cava Grande;

VIII - planejar, coordenar e executar o
conjunto de acdes preventivas, de socorro, de
assisténcia, de recuperacdo e outras acbes de
defesa civil, destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar a moral da populagdo e
restabelecer a normalidade social;

Subsecéo Il
Da Secéao de Transportes

Art. 105
Transportes:

Compete a Secdo de

I- manter a frota de veiculos e
maquinas do Municipio em bom estado de uso e
conservagdo, através de programa de
manutenc¢do preventiva e corretiva,;

II- coordenar e realizar o sistema de
controle de veiculos e maquinas;

lll- realizar o controle de autos de
infracdo ao Codigo Nacional de Tréansito;

IV- elaborar e fiscalizar a execucédo da
escala de trabalho pelos motoristas e operadores
de maquinas da Secretaria;

V- elaborar e manter atualizado o
cadastro de veiculos e maquinas do Municipio;

VI- coordenar e realizar o sistema de
controle de veiculos e maquinas, com indicacéo
individualizada de cada veiculo ou maquina;

VII- processar a gestdo técnica,
operacional e atividades de manutencdo de
viaturas e maquinas do Municipio;
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VIIl - manter o controle técnico do
equipamento mecanico afeto, em termos
operacionais e patrimoniais;

IX - gerir o controle de abastecimento da
frota municipal em conformidade com o manual.

Secao XIV
Dos Conselhos e Comissdes

Art.106 A competéncia dos Conselhos e
bem assim das Comiss@es, quer de carater geral
ou especial, observara o disposto na norma que
0s instituir.

Paragrafo Unico . A norma instituidora
de Conselho é a lei, e, a de comissdes é decreto
ou portaria.

Capitulo IV
DOS CARGOS PUBLICOS
Secéo |
DisposicBes Gerais

Art. 107 A Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Marliéria é
composta por:

I- Agentes Paoliticos;

II- Cargos em Comisséo;

Ill- Cargos de Carreira;

IV- Func8es Publicas;

V- Contratos Administrativos.

Art. 108 As atividades desenvolvidas
para atendimento a programas, em especial nas
areas de saude e desenvolvimento social, serao
realizadas por servidores contratados, admitidos
ao servico publico através de processo seletivo,
ressalvada a hipGtese de situacdo caracterizada
como urgéncia ou emergéncia, para atendimento
a excepcional interesse publico, na forma da
legislacdo municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos destinados
ao PSF Programa Saude Familia, ao NASF —
Nucleo de Apoio a Saude da Familia e aos
programas da area de desenvolvimento social
serdo criados e regulamentados por leis
especificas.
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Art.109 - Sao requisitos basicos para
admissdo ao servico publico Municipal de
Marliéria:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- ter 18 (dezoito) anos completos na

data da posse;

lll- estar quite com a justica eleitoral;

IV- ter prestado exercito ou
regularmente dispensado (restrito ao
sexo masculino);

V- Nao ter contra si sentenca penal
transitada em julgado.

Art. 110 - S&o obrigacdes basicas para
os servidores publicos municipais de Marliéria:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - urbanidade;

IV - lealdade a instituigdo a que serve;

V - desempenhar com zelo e presteza,
dentro dos prazos, 0s servicos a seu cargo e 0S
que Ihe forem atribuidos;

VI - guardar sigilo profissional;

VIl - frequentar seminarios, cursos de
treinamento e de aperfeicoamento profissional;

VIII - apresentar declaragdo de bens na
forma do art. 13 da Lei Federal n° 8.429 de 02 de
junho de 1992.

Art. 111 Os cargos publicos de
provimento através de concurso publico sao
objeto de lei especifica — Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos - divididos em
Servidores do Magistério Municipal e Servidores
da Administracdo Geral, que determinardo:
requisitos especificos de provimento, carga
horaria, lotacdo, valores de vencimento e
progressdo nas carreiras.

Art. 112 Os cargos publicos de carreira
que se tornaram desnecessarios ao Servico
publico municipal quando do inicio de vigéncia
desta Lei serdo denominados “residuais” e se
extinguirdo com a vacancia, sendo vedada
realizacdo de concurso publico para os mesmos.
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Paragrafo anico. O servidor de carreira
lotado em cargo declarado residual através desta
Lei faz jus a todos os direitos e beneficios
conferidos aos demais cargos de carreira, até que
se proceda a vacancia do mesmo.

Art. 113 Os cargos de direcao, chefia e
assessoramento serdo tratados nesta Lei.

§1° Os cargos em Comissao terdo seus
valores de remuneracdo corrigidos anualmente
pelo mesmo percentual e no mesmo periodo em
gque ocorrer a correcao dos valores dos
vencimentos dos servidores de carreiras do
municipio.

§2° Os subsidios dos agentes politicos
serdo fixados por lei de iniciativa da Cémara
Municipal, observado o que dispde os artigos 37,

Xl, 30, 84°, 150, II, 153, Ill e 153, 82° | da
Constituicdo Federal de 1988.

Secéo Il
Dos Agentes Politicos

Art. 114 - A Estrutura Administrativa do
Municipio de Marliéria € composta dos seguintes
agentes politicos:

I- Prefeito Municipal;

II- Vice-Prefeito;

Ill- Secretéario de Fazenda;

IV-Secretario de Educacao;

V- Secretario de Saude;

VI - Secretario de Cultura, Esportes e
Lazer;

VIl - Secretario de Desenvolvimento
Social;

VIlI-Secretario de Obras e Servigcos
Urbanos, Defesa Civil e Agricultura;

IX-Secretario de Meio Ambiente e
Turismo;

X-Secretéario de Administracao.
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81° As atribuicbes do Prefeito e Vice-
Prefeito observardo as obrigacdes constitucionais
e infraconstitucionais sobre a materia, a Lei
Orgénica Municipal e esta Lei.

§2° Os Secretarios Municipais terédo
como atribuicdes o exercicio da competéncia de
cada Secretaria, nos termos desta Lei, e dever&o
observar o disposto na Lei Orgénica Municipal.

83° Os Secretarios Municipais possuem
jornada de dedicacdo exclusiva, sendo
expressamente proibida a acumulacdo com
gualquer outro cargo ou funcéo publica.

Secao I
Dos Cargos em Comissao

Art. 115 A Estrutura Administrativa do
Municipio de Marliéria € composta dos seguintes
cargos em comisséo:

I- Chefe de Governo;

II- Controlador Interno;.

Ill-  Procurador Juridico;

IV- Gestor de Convénios;

V- Diretor de Departamento;

VI- Diretor de Escola;

VII- Chefe de Secéo;

VIII- Chefe de Diviséo;

IX- Assessor de Financas.

Art. 116 Os Departamentos da estrutura
administrativa municipal serdo dirigidos e
assessorados pelos Diretores nomeados pelo
Prefeito Municipal para exercicio de cargo em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracgao,
observado o limite restritivo determinado nesta
Lei para nomeacdo de servidores do quadro de
carreiras do municipio.

Art. 117 - Os cargos em comisséo sao
de dedicacdo exclusiva, sendo expressamente
proibida a acumulacdo com qualquer outro cargo

ou funcao publica.

Art. 118 - E de 30% (trinta por cento) o
percentual de restricdo para nomeacdo de
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servidores do quadro de carreiras do Municipio e
igual percentual para livre nomeacéao.

Art.119 - Ao servidor de carreira do
quadro municipal nomeado para o exercicio de
cargo em comissao € facultado optar pela
percepcdo da remuneracdo do cargo originario
com todas as vantagens, acrescido do adicional
de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
vencimento em detrimento a remuneracdo
estabelecida para o cargo em comisséo.

Paragrafo  dnico. A opgdo pela
remuneracdo é realizada uma Unica vez, no ato
da nomeacao.

Art. 120 Os valores das remuneracdes
dos cargos em comissdo esta estabelecido no
guadro do Anexo Il desta Lei.

Art. 121 O servidor nomeado para
exercicio de cargo em comissdo nao pertencente
ao quadro de servidores do municipio, além da
remuneracdo de que dispde o caput deste artigo,
faz jus ao seguinte:

| - gozo de férias anuais de 30 dias,
acrescidas de um terco, observados os mesmos
requisitos e condicbes de concessdo para 0S
servidores publicos municipais;

Il - gratificacdo natalina (décimo
terceiro) observados 0s mesmos requisitos e
condicdes de concessdo para 0s servidores
publicos municipais;

Il - indenizacdo, quando de sua
exoneracao, equivalente a férias integrais e
proporcionais ndo gozadas, acrescidas de 1/3 e
gratificagdo natalina proporcional aos meses de
efetivo exercicio, considerado més a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

IV - benficios de aplicagéo geral: licenca
médica, licenca maternidade e outras.

Art.122 Os cargos em comissao
denominados “Diretor de Departamento de (...)"
terdo necessariamente a indicacao do respectivo
departamento.

§1° Os cargos em comissdo de Diretor
de Departamento tém como atribuicdes o
exercicio das competéncias dos respectivos
departamentos estabelecidas nesta Lei.
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§2° Ficam criados 07 (sete) cargos em
comissdo de Diretor de Departamento, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal e
com remuneracgdo estabelecida no Anexo Il desta
Lei:

I- Diretor de
Contabilidade;

Departamento  de
Il - Diretor de Departamento de
Compras e Licitacoes;

Il - Diretor de Departamento de
Registro de Precos;

IV - Diretor de Departamento de Saude
da Regional de Cava Grande;

V - Diretor de Departamento de
Vigilancia em Saude;

VI - Diretor de Departamento de
Agricultura;

VIl - Diretor de Departamento de
Defesa Civil.

Art.123 Fica criado 01 (um) cargo em
comissdo de Assessor de Finangas, com

atribuicbes  estabelecidas nesta Lei e
remuneracdo estabelecida no Anexo Il da
mesma Lei.

Art. 124 Os cargos em comissao
denominados “Chefe de Secdo de (...)" terdo
necessariamente a indicacdo da respectiva
Secéo.

§1° Os cargos em comissdo de Chefe
de Secdo tém como atribuicdes o exercicio das
competéncias das respectivas divisbes
estabelecidas nesta Lei.

§2° Ficam criados 14 (quatroze) cargos
em comissdo de Chefe de Secdo, de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal e
com remuneracdo estabelecida no Anexo Il desta
Lei:

| — Chefe de Secao de Contabilidade;
Il — Chefe de Secédo de Compras;

Il - Chefe de Secdo de Recursos
Humanos;
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IV - Chefe de Secdo de TFD -
Tratamento Fora do Domicilio;

V - Chefe de Secéo de Cultura;

VI - Chefe de Secéo de Esporte e Lazer;
VII - Chefe de Secéo de Obras;

VIII - Chefe de Secdo de Almoxarifado;
IX - Chefe de Sec¢&o de Transportes;

X - Chefe de Secao de Oficina;

Xl - Chefe de Secao de Meio Ambiente;
XIl - Chefe de Secao de Turismo;

Xlll - Chefe de Secdo de Obras e
Servi¢cos Urbanos de Cava Grande;

XIV - Chefe de Secédo de Transportes de
Cava Grande.

Art.125 Os cargos em comissao
denominados “Chefe de Divisdo de (...)" teréo
necessariamente a indicagdo da respectiva
diviséo.

81° Os cargos em comissdo de Chefe
de Divisdo tém como atribuicdes o exercicio das
competéncias das respectivas divisbes
estabelecidas nesta Lei.

§2° Ficam criados 01 (um) cargo em
comissdo de Chefe de Divisdo, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal e
com remuneracgdo estabelecida no Anexo Il desta
Lei:

| — Chefe de Divisdo de Patrimobnio e
Arquivo.

Art. 126 O cargo em comissdo de
Procurador tem as seguintes atribuicbes
especificas:

| — representar o Municipio em juizo,
ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer acoes;

Il — promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos
do Municipio;
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Il — elaborar informagBes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo
em mandados de seguranca ou mandados de
injuncéo;

IV — emitir parecer sobre matérias
relacionadas com processo judiciais em que o
Municipio tenha interesse;

V — apreciar previamente 0s processos
de licitacdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigacfes
assumidas pelos 6rgdos da administracédo direta
do Poder Executivo;

VI — apreciar todo e qualquer ato que
impligue alienacdo do patriménio imobiliario
municipal, bem como autorizagdo, permissédo e
concessao de uso;

VIl — subsidiar os demais 6rgdos em
assuntos juridicos e desempenhar outras funcfes
correlatas.

§1° S&o prerrogativas do Procurador do
Municipio:

| — ndo ser constrangido de qualquer
modo a agir em desconformidade com sua
consciéncia ético-profissional;

Il — requisitar, sempre que necessario
auxilio e colaboracdo das autoridades publicas
para o exercicio de suas atribuicdes;

Il — requisitar das autoridades
competentes certiddes, informacgfes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas funcoes;

IV — ingressar livremente em qualquer
edificio ou recinto onde funcione reparticao
publica do Municipio e requisitar documentos e
informacdes Uteis ao exercicio da atividade
funcional.

§2° S&o requisitos especificos do cargo
em comissdo de Porcurador ser formado em
Direito e estar regularmente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil.

Art. 127 Fica criado 01 (um) cargo em
comissdo de Chefe de Governo, com
remuneracéo estabelecida no Anexo Il desta Lei
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Art. 128 O cargo em Comissdo de
Chefe de Governo tem como atribuicGes
especificas:

| - desempenhar as atividades de
coordenacdo politico-administrativa da Prefeitura
com 0s municipios, pessoalmente ou através de
orgaos ou instituicdes que os representem;

Il - preparar 0 expediente externo a ser
assinado ou despachado pelo Prefeito;

Il - preparar a correspondéncia pessoal
do Prefeito;

IV - atender as pessoas que procuram o
Prefeito, encaminhado-as a essa autoridade ou
marcando-lhes audiéncia;

V - coordenar e supervisionar as
publicacdes e divulgacdes das atividades do
executivo municipal,

VI - representar o Prefeito em
solenidade oficiais, sempre que for para isso
credenciado;

VIl - fazer os registros relativos as
audiéncias visitas, conferéncias e reunides, de
gue dava participar ou que tenha interesse o
Prefeito e coordenar as providéncias com elas
relacionadas;

VIII - controlar a correspondéncia oficial,
mantendo  arquivos adequados ao bom
andamento do setor;

IX - recepcionar visitantes;

X - elaborar o programacdo das
solenidades oficiais do municipio;

Xl - elaborar e coordenar a elaboracéo
de atos oficiais do executivo;

Xl - executar outras tarefas
determinadas pelo prefeito.

Art. 129 Fica criado 01 (um) cargo em
Comissdo de Controlador Interno, com
remuneracéo estabelecida no Anexo Il desta Lei.

Art. 130 O cargo de Controlador Interno
tem como atribuiges especificas:
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| - analisar a legalidade dos atos dos
administradores municipais;

Il - orientar, fiscalizar, acompanhar e
avaliar o controle interno da Administracédo
Municipal;

Il - acompanhar a execucdo
orcamentdria financeira; analisar e emitir parecer
sobre as prestacdes de contas de adiantamento;

IV - analisar e emitir parecer sobre
editais, minuta de contratos e convénios, termos
aditivos, reconhecimento de divida;

V - analisar a legalidade e instrucdo
processual dos processos licitatorios;

VI - redigir manual de normas e
procedimentos de todos os atos administrativos,
orientando e fiscalizando a aplicagcdo do mesmo;

VII - analisar, fiscalizar e emitir parecer
sobre as prestacbes de contas oriundas de
repasses e subvencgoes;

VIII - manifestar-se expressamente
perante o Prefeito Municipal e Secretarios
Municipais  sobre (o] cumprimento  das
determinacdes legais aplicaveis a Administracéo
Publica;

IX - apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegalidade e/ou irregularidade, praticados por
agentes publicos municipais ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos, propondo as
autoridades  competentes as  providéncias
cabiveis e representando ao Tribunal de Contas e
ao Ministério Publico, quando a ocorréncia possa
caracterizar infracdo legal ou dano ao Erério
Municipal;

XIl - assinar em conjunto com o Chefe
do Poder Executivo relatérios destinados ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
de conformidade com as Instru¢bes Normativas
vigentes;

Art. 131 Fica criado 01 (um) cargo em
Comissdo de Gestor de Convénio, com
remuneracéo estabelecida no Anexo Il desta Lei.

Art. 132 O cargo em Comissdo de
Gestor Convénio tem como atribuicbes
especificas:
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I- viabilizar a captacdo de recursos
junto aos Governos da Unido e do Estado e a

Iniciativa Privada, visando a celebracdo de
Convénios e Contratos de Repasse;

II- realizar levantamento de
documentacéo contabil, juridica e de engenharia,
através de estudos e elaboracdo de projetos
basicos de engenharia, visando atender as
exigéncias de operacionalizacdo dos setores
responsaveis pela cesséo de recursos;

Ill- gerenciar os Convénios e Contratos
de Repasse e acompanhamento das ac¢bes de
celebracdo, acompanhamento da execucdo
orcamentdria e financeira e prestacédo de contas;

IV- articular entre as  Secretarias
Municipais acles determinadas pelo
Planejamento da Prefeitura que visem a
celebracdo de Convénios e de Contratos de
Repasse;

V- elaborar editais de selecdo publica
para celebracdo de termos de parceria;

VI- encaminhar os editais de Selecao
Puablica para aprovacao juridica;
remeter 0 processo a Procuradoria para andlise
gquanto a possibilidade de formalizacdo do
convénio;

VIl- encaminhar os termos de convénio
e de parceria para assinatura;

VIII- publicar o extrato do convénio e
dos termos de parceria na imprensa oficial;

IX-encaminhar o convénio a Secretaria
solicitante para monitoramento e
acompanhamento através do setor ao qual se
relaciona o servico;

Art. 133 O Cargo de Diretor de Escola
tém suas atribuicdes, requisitos e demais
especificacdes estabelecidas na Lei que dispde
sobre o Plano de Cargos do Magistério.

Paragrafo tinico - SUPRIMIDO

Secéao IV
Dos Cargos de Carreira

Art.134 Os cargos de carreira da
estrutura administrativa municipal sdo os que
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constam da Lei Municipal que disp6e sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Marliéria.

Art. 135 Os cargos de carreira serao
providos mediante concurso publico de provas e
titulos, conferindo ao aprovado estabilidade
mediante aprovacdo em processo de avaliacédo
de desenpenho, apo6s 03 (trés) anos de exercicio,
na forma do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 136 As atividades especificas dos
cargos de carreira estdo descritas Lei Municipal
gue dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Marliéria.

Secao V
Das Funcdes Gratificadas

Art. 137 Ficam criadas, no &mbito da
estrutura  administrativa  municipal  funcfes
gratificadas, exercidas exclusivamente por
servidores de carreira do municipio, destinadas
ao desempenho de funcdes de direcdo chefia e
assessoramento dos respectivos 0Orgdos da
administracdo municipal.

Paragrafo Gnico. A nomeacdo para o
exercicio de funcao gratificada sera realizada pelo
Prefeito Municipal, através de portaria.

Art. 138 O servidor nomeado para
exercicio de funcdo gratificada fara jus a
percepcdo de  gratificacdo  conjunta a
remuneracdo do cargo originario correspondente
20% (vinte por cento) do valor do vencimento do
respectivo cargo, observado o grau de
complexidade.

Art. 139 A gratificacdo pelo exercicio de
funcdo serd paga cumulativamente com as
parcelas remuneratérias do cargo efetivo do
servidor designado para exercé-las.

Paragrafo Unico. O exercicio de funcao
gratificada implica em dedicac¢éo exclusiva, sendo
vedada acumulagdo com outras func@es e cargos
comissionados.

Secao VI
Dos Estagiarios

Art. 140 Serdo admitidos estagiarios ao
Servico publico municipal nos termos da Lei
Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
alteracdes posteriores.
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Art. 141 O estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio observado o seguinte:

I - matricula e freqiiéncia regular do
educando em curso de educacgdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de
compromisso entre o educando, o Municipio e a
instituicdo de ensino;

Ill - compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Paragrafo unico. O estagio, como ato
educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento  efetivo pelo  professor
orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor indicado pelo Municipio.

Art. 142 O estagiario ndo fara jus a
bolsa mensal ou qualquer remuneracéo paga pelo
Municipio.

Paragrafo tnico - SUPRIMIDO

Secéo VI
DO NEPOTISMO

Art. 143 E vedado ao Municipio de
Marliéria, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo nomear ou designar, para o exercicio
de cargo em comissdo de recrutamento amplo, e
ndo contratar, por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, cdnjuges, companheiros ou
parentes consanguineos (em linha reta ou
colateral, até terceiro grau) ou por afinidade ( em
linha reta até terceiro grau, ou em linha colateral
até o terceiro grau), do Prefeito, do Vice-Prefeito,
dos Secretarios do Poder Executivo ou dos
titulares de cargos que lhes sejam equiparados, e
dos dirigentes dos 6rgdos da Administracdo
Publica direta e indireta municipal, bem como dos
vereadores e dos titulares de cargo de direcdo no
ambito da Céamara Municipal, salvo quando
aprovado em processo seletivo, por meio de
concurso publico, em que se assegure a
igualdade de condi¢cBes na concorréncia com 0s
demais candidatos
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Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 144 As despesas com a presente
lei correrdo a conta das dotacdes vigentes.

Art. 145 Fica autorizada a transposicao,
0 remanejamento ou a transferéncia de recursos
de uma categoria de programacao para outra ou
de um 6rgdo para outro nos termos do inciso VI,
do artigo 167 da Constituicdo Federal.

Art. 146 Ficam extintos 0s seguintes
cargos em comissao:

| - Agente de Gabinete; 08 (oito)

Il - Assessor de Apoio; 06 ( seis)

IlI- Assessor Administrativo; 01 (um)

IV- Assessor de Gabinete; 01( um)

V - Assessor especial; 05 (cinco)
VI - Tesoureiro; 01( um)
VII - Chefe de Gabinete.01 (um)

Art. 147 A Administracdo Municipal de
Marliéria tera prazo de até 90 (noventa) dias para
promover o enquadramento dos servidores as
normas desta Lei.

Art. 148 Integram a presente lei:

| - Anexo | - Organograma da Estrutura
Administrativa,

Il - Anexo Il - Quadro de Cargos em
Comisséo;

Il - Anexo Il - Quadro de Cargos
Correspondentes.

Art. 149 Esta lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Marliéria, 26 de marco de 2.014.

Geraldo Magela Borges de Castro
Prefeito Municipal

ANEXO I
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CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E
EXONERAGAO

Cargos em Remunera¢ | Numero | Jornada
Comissao do de cargos | Semanal
Procurador R$4.251,39 | 01 40hs
Juridico

Secretdrios R$2.800,00 | 08 40hs
Municipais

Gestor de R$2.111,75 | 01 40hs
Convénio

Chefe de R$1.775,28 | 01 40hs
Governo

Controlador R$1.775,28 | 01 40hs
Interno

Diretor de R$1.775,28 | 07 40hs
Departamento

Diretor Escolar R$1.775,28 | 02 40hs
Diretor R$1.775,28 | 01 40hs
Respons. Téc. da

Farmacia de

Minas

Administrador R$1.775,28 | 01 40hs
Regional de

Cava Grande

Assessor de R$1.445,73 | 01 40hs
Financgas

Chefe de Secdo R$1.214,17 | 14 40hs
Chefe de Divisdo | R$965,10 03 40hs
ANEXO Il

QUADRO DE CORRESPONDENCIA

Estrutura Estrutura Administrativa
Administrativa Atual | Anterior

Chefe de Secao Chefe de Sec¢do de Apoio
Chefe de Secdo de Chefe de Oficina de
Oficina Manutencdo

Chefe de_ Segdo de Chefe de Almoxarifado
Almoxarifado

Chefe de Secdo de Chefe de Transportes
Transportes

Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo de

Tributagdes

Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo de

Arrecadacdo
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Prefeito
Gabinete Controle Interno Procuradoria Municipal Gestdo de Convénio
)
Chefe de Gabinete Controlador Procurador Juridico Gestor
| |
Secretaria Sec.re.taria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Municipal Secretaria Administracdo
Municipal de M“'f"f"’a' de Municipal de Municipal de Municipal de Municipal de Obras e Servigos Municipal Meio Regional de
Fazenda Administracdo Educagdo Saude Cultura, Esporte Desenvolvimento Urbanos, Defesa Civil e Ambiente e Cava Grande
| | | inzer Social Agricultura Turismo
\
Departamento de Diret | | \
As?essor de Contabilidade (L=Eels Dep'artamento de -
F Escolar Saude Reg. Cava Secdo de Cultura CRAS - Centro de Departamento de Segéo de Meio Secdo de Obras
| | Grande Referéncia da Agricultura Ambiente e Servigos
' istanci ; )
Secio de | Assisténcia Social |
" Depar
P Contabilidade
Diviséo de 3 Pedagégico Programa Saide da ) L -
Tributagdo \ . Familia Secio de Esporte e Departamelzltt) de Segdo de Turismo Secdo de
I Defesa Civil Transportes
Depar de |
Compras e Secdo de |
Divis3o de liEges Educacio Nucleo de Apoio a -
Arrecadacio | | Saude da Familia Sedo de Obras
:w"; B de Segdo de Ensino | |
€glstro ce Fregos Fundamental Departamento de Secdo de
Vigilancia em Saude Almoxarifado

T
Segdo de Compras

[

Segdo de Recursos Humanos

|

Divisdo de Patrimdnio

Farmécia de Minas

Segdo de TFD

Secdo de Transportes

Secdo de Oficina
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